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UBERSICHT DER RESSORTS DES

GEMEINDERATES

Gemeinderat Dottikon
Legislatur 2022 - 2025

Ressort

Roland Polentarutti
Gemeindeammann

Stellvertreter:
Laurenz Meier

- Gemeindeorganisation

- Inferkommunale Zusammenarbeit
- allgemeine Verwaltung

- Gemeindemitarbeitende

- Planung, Hochbau

- Wahlen und Abstimmungen

Franz Lotscher
Vizeammann

Stellvertreter:
Patrick Keller

- Volksschule

- Musikschule

- Sonderschulen

- Berufsbildung

- Umwelt und Natur

- Offentlichkeitsarbeit

Heidi Hegglin-Troxler
Gemeinderdtin

Stellvertreter:
Franz Lotscher

- Sozialhilfe (materielle und immaterielle
Hilfe)

- Kindes- und Erwachsenenschutz

- Gesundheitswesen

- Krankenpflege

- Senioren

- Kultur, Vereine, Kirchen

- Friedhof

- BUrgerrecht

Patrick Keller
Gemeinderat

Stellvertreterin:
Heidi Hegglin

- Finanzen und Steuern

- Polizei

- Feuerwehr

- Militar

- Zivilschutz

- Verkehr

- Volkswirtschaft

- Land- und Forstwirtschaft

Laurenz Meier
Gemeinderat

Stellvertreter:
Roland Polentarutti

- allgemeiner Tiefbau

- Strassen

- Wasser und Abwasser

- Gewdasser

- Abfallbeseitigung

- Werkhof Dottikon

- Gemeindeliegenschaften
- Jagd und Fischerei




GEMEINDEORGANISATION

Gemeindeammann Roland Polentarutti

2022: Dottikon ist und bleibt solide
Liebe Dottiker Mitburgerinnen und MitbUrger

Nach der Corona-Pandemie folgte leider Ende Feb-
ruar 2022 mit dem Ausbruch des Ukraine-Krieges schon
die ndchste globale Krisensituation. Direkte Folgen fur
die Gemeinde Dottikon waren die Einschrdnkungen
und Unwagbarkeiten im Energiebereich und die Her-
ausforderungen, mit der auch bei uns klar spurbaren
Flochtlingswelle. Mit einschneidenden persénlichen
und finanziellen Massnahmen sowie grosser Solidaritat
konnten und kdnnen wir dies als Gemeinschaft bewdl-
tigen. Dennoch sind und bleiben die direkten Auswir-
kungen (Energiepreissteigerung, Inflation, soziale
Unsicherheiten, etc.) fur jeden Einzelnen von uns spurbar.

Trotz alledem hatte 2022 auch seine positiven und schénen Seiten fOr Dottikon. Er-
neut kdnnen wir einen sehr positiven Rechnungsabschluss vorweisen. Einerseits ist
dies dem sorgfdltigen Umgang mit den gesprochenen finanziellen Mitteln zu ver-
danken, andererseits sind die Steuereinnahmen (hier vor allem auch die Gewinn-
und Kapitalsteuern) erneut erheblich gestiegen. Unserer Gemeinde geht es also
nach wie vor finanziell sehr gut.

Endlich durfte im Jahr 2022 in Dottikon auch wieder einmal richtig gefeiert werden.
Das traditionelle Jugendfest vom 9. bis 11. Juni 2022 begeisterte mit dem Motto
"Wunderland" Jung und Alt. Wahrlich war es ein wunderbares Fest!

Am 1. Januar 2022 sind wir offiziell in den neuen Strukturen fUr den zusammen mit
Hagglingen und Hendschiken gefUhrten Schulverband "Schule am Maiengrin SAM"
gestartet. Neu fUhrt ein aus Vertreterinnen der drei Gemeinderdte zusammenge-
setzter siebenkdpfiger Schulvorstand die Geschicke des SAM in strategischer Hin-
sicht. Als Gremium arbeiten wir gut zusammen und die Arbeit macht mir sehr viel
Freude. Grosse Sorgen machen mir und all meinen Vorstandskolleg*innen der stets
gravierende werdende Lehrermangel und die Probleme, die sich uns mit der integ-
rativen Beschulung ergeben. Dass wir mit fast allen anderen Schulen im gleichen
Boot sitzen und um die Ressource "Personal" und Stellenprozente kdmpfen, ist hier
kein Trost. Klar ist nur, dass sich etwas Grundlegendes an unserem Bildungssystem
andern muss — und zwar nicht erst in ein paar Jahren!

Ahnliche Schwierigkeiten haben wir bei der Besetzung von offenen Stellen in unserer
Gemeindeverwaltung. Nicht nur bei der Besetzung der neu geschaffenen Funktion
"Leiter/Leiterin technische Dienste", sondern auch bei anderen Stellen zeigt sich,
dass ausgebildetes Fach-Personal sehr gesucht bzw. nur schwer zu finden ist. Wenn
wir hier eine attraktive Arbeitgeberin und erfolgreich sein wollen, dann braucht es
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im Wettbewerb mit privaten und anderen &ffentlichen Arbeitgebern zeitgemdasse
Arbeitsbedingungen und eine moderne und Neuem aufgeschlossene Verwaltungs-
philosophie. Ein Baustein dazu ist ein neues Personalreglement fUr die Gemeinde
Dottikon, welches der Gemeinderat voraussichtlich an der November-Gemeinde-
versammlung 2023 traktandieren wird.

Im Herbst 2022 konnten wir die UnterlagenentwUrfe unserer Zonenplanrevision zum
offentlichen Mitwirkungsverfahren auflegen und dem Kanton zur Vorprifung einrei-
chen. An zwei Terminen fanden zudem Auskunftsabende statt, an denen sich Inte-
ressierte genauer Uber diese Planungsvorlage informieren konnten. Die Eingaben
werden nun von der Planungskommission beraten. Zudem erwarten wir den kanto-
nalen Vorprufungsbericht bis zu den Sommerferien 2023. Je nach dem weiteren Be-
arbeitungshorizont wird der Gemeinderat die Planungsvorlage zur offiziellen Auf-
lage verabschieden kénnen.

Zum Schluss danke ich meiner Gemeinderatskollegin und meinen Gemeinderatskol-
legen fUr die konstruktive Zusammenarbeit und ihr Engagement zum Wohle der Ge-
meinde. Ich danke weiter unserem Verwaltungsleiter Lukas Jansen und allen Mitar-
beiter®innen der Gemeinde fUr ihren grossen Einsatz fOr das Funktfionieren unserer
Verwaltung und dem Dienst fUr unsere Einwohner*innen. Ohne die gute Zusammen-
arbeit von Euch allen ware Vieles nicht mdglich!

Roland Polentarutti
Gemeindeammann



Behorden / Kommissionen

Kommissionen (vom Volk gewahlt)

gemeinderdatliche Kommissionen

Finanzkommission

Meyer Markus, Prasident
Baur Paftricia
Locher-Dubler Claudia

Wahlbiro

Staubli Marc

Hauser Francois

HUsler Antonia

Wietlisbach Toni

Polentarutti Roland, Gemeindeammann
Jansen Lukas, Aktuar

Steuerkommission

Schwarz Daniel, Prasident

Polin Yves

Strebel-Tschan Fabienne

Michel Reto, Ersatz

Wildman Eveline, Steuerkommissdrin
Obrist Andreaq, Leiterin Abt. Steuern

Baukommission

Polentarutti Roland, Prasident
Carlino Toni

Regli Valentin

Schmid Rolf

Graf Hans, Akfuar

Forst- und Ortsbirgerkommission

Polentarutti Roland, Prasident
HUbscher Gilbert

Michel Roland

Michel Theo

Wietlisbach Stefan

Landwirtschaftskommission

Wietlisbach Stefan, Prasident
Gisi Lukas

Musikschulkommission

Franz Lotscher, Prasident
Heinz Binder

Alice Carlino-Regli
Markus Fricker

Protokollprifungskommission

Robert Lischer, Prasident
Daniel Schwarz, Mitglied

Jugendkommission

Heidi Hegglin, Gemeinderdtin Dottikon
Wyss Peter, Gemeinderat Hadgglingen
Silvano Wacker

Mathias OstermUnchner

Fabienne Germann

Andrea Regli



Gemeindedelegierte

Amtsperiode 2022 bis 2025
Abwasserverband ARA
Feuerwehrkommission Wohlen
Gemeindeverband fir Kehrichtbeseitigung
Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde
Regionale Spitex-Organisation

Regionalplanung Unteres Bunztal

Repol-Kommission Wohlen
Verwaltungsrat Wasser 2035
Vorstand Schulverband

Schulen am Maiengrin

Vorstand Verband ZSO Aargau-Ost

Wietlisbach Stefan, Prasident

Keller Patrick

Meier Laurenz
Hegglin-Troxler Heidi
Hegglin-Troxler Heidi

Polentarutti Roland
Graf Hans

Keller Patrick

Keller Patrick
Polentarutti Roland
Lotscher Franz

Keller Patrick

Keller Patrick



Tatigkeit des Gemeinderates

Im Berichtsjahr 2022 fanden 23 (Vorjahr 30) ordentliche Gemeinderatssitzungen und
22 (Vorjahr 18) Aktenauflagen mit schriftlicher Beschlussfassung statt.

Zudem fraf sich der Gemeinderat zweimal mit der Finanzkommission zu Sitzungen
und tagte am 6. und 7. Mai 2022 anl@sslich einer gemeinderdatlichen Klausur.

Auf 981 (Vorjahr 922) Protokollseiten wurden insgesamt 450 (Vorjahr 386) Geschdafte
registriert.

Gemeindeversammlungen
Einwohnergemeindeversammlung vom Freitag, 24. Juni 2022

An der Gemeindeversammlung vom 24. Juni 2022 waren 41 (2.00%) der insgesamt
2'040 Stimmberechtigten anwesend. Folgende Beschlusse wurden gefasst:

1. | Genehmigung des Protokolls der Gemeindeversammlung vom
19. November 2021
2. | Genehmigung des Rechenschaftsberichts 2021

3. | Zusicherung des Gemeindeburgerrechts an ausldndische Staatsange-
horige:

3.1 Corrente Jennifer, David und Sarah

3.2 Stellato Antonio, Adriana und Valentina

4. | Genehmigung der Jahresrechnung 2021

5. | Genehmigung der Kreditabrechnungen Hembrunnstrasse

5.1  Sanierung Hembrunnstrasse, Strassenbau

5.2  Sanierung Hembrunnstrasse, Wasserleitung

5.3  Sanierung Hembrunnstrasse, Kanalisation

Es wurde kein Referendum ergriffen, womit alle GemeindeversammlungsbeschlUsse
in Rechtskraft erwachsen sind.



Einwohnergemeindeversammlung vom Freitag, 18. November 2022

An der Gemeindeversammlung vom 18. November 2022 waren 158 (7.82%) der ins-
gesamt 2'018 Stimmberechtigten anwesend. Folgende BeschlUsse wurden gefasst:

1. | Genehmigung des Protokolls der Gemeindeversammlung vom

24. Juni 2022

2. | Zusicherung des GemeindebuUrgerrechts an Ole GUnther

3. | Verpflichtungskreditantrage

3.1  Kreditantrag Uber CHF 472'000 fUr die BUnzrevitalisierung

3.2  Kreditantrag Uber CHF 500'000 fUr den Ersatz der BUnzbricke
Tieffurt inkl. Wasserleitung

3.3 Kreditantrag Gber CHF 840'000 fUr die Sanierung Heuerweg inkl.
Wasser- und Abwasserleitung

4. | Beratung und Beschlussfassung Uber die Anpassung des Stellenplans

der Abteilung Bau und Planung von 200 % auf 300 % und der Abteilung

Finanzen von 380 % auf 400 %

5. | Beratung und Beschlussfassung Uber die Genehmigung des Budgets
2023 mit einem unverdnderten Steuerfuss von 97 %

Gegen den Beschluss 3.2 «Kreditantrag Uber den Ersatz der BUnzbrucke Tieffurt inkl.
Wasserleitungn wurde das Referendum ergriffen. Die Abstimmung findet am 18. Juni
2023 statt.

Gegen denselben Entscheid wurden bei der Gemeindeabteilung des Departe-
ments Volkswirtschaft und Inneres als zustGndige Beschwerdeinstanz Anfang De-
zember 2022 zwei Beschwerden eingereicht. Auf die eine konnte nicht eingetreten
werden, da die Eingabefrist verpasst wurde. Bei der anderen Beschwerde verlang-
ten die sechs BeschwerdefUhrerinnen und BeschwerdefGhrer die Aufhebung des
Beschlusses und eine Wiederholung des Verfahrens. Der Antrag wurde hauptsdch-
lich damit begrundet, dass das Beschlussverfahren mit Madngeln behaftet durchge-
fOhrt worden sei. Der Versammlungsleiter habe Vertretern der Besitzerfamilie des
Areals TieffurtmUhle erlaubt, sich an der Versammlung zum Gegenstand des Kredits
zu Aussern. Dabei habe es sich um nichtstimmberechtige Personen gehandelt.
Diese hatten dann in unzul&ssiger Weise Werbung fur das Vorhaben gemacht. Zu-
dem waren die BeschwerdefUhrerinnen und BeschwerdefUhrer der Ansicht, dass
sich die nicht stimmberechtigten Vertreter der Besitzerfamilie wdhrend der Abstim-
mung in den Ausstand hdtten begeben muUssen, da sie ein unmittelbares und per-
sonliches finanzielles Interesse am Verhandlungsgegenstand hatten. Damit seien
die Versammlungsteilnehmenden massiv unter Druck gesetzt worden. Mit der Ver-
letzung der Ausstandspflicht sei eine unbeeinflusste Stimmabgabe nicht gewdhr-
leistet gewesen.

Die Gemeindeabteilung des Departements Volkswirtschaft und Inneres kam zum
Schluss, dass keine Verfahrensfehler vorlagen und weist die Beschwerde ab.

Die restlichen GemeindeversammlungsbeschlUsse sind am 27. Dezember 2022 in
Rechtskraft erwachsen.



Gemeindepersonal

Aleksic Luka
Blumer Marc
BUtikofer Andrea
Condorelli Claudia
Débeli Thomas

Frei Collin

Graf Hans
Havenith Sandra
Hochstrasser Sibylle
Hostettler Erich
Hostettler Luca
Jansen Lukas
Krasnigi Ajla

KUng Lorenz
Nietlispach Saskia
Riner Regula
Robmann Rolf

Schallenberger Esther

Sporri Chantal

Sturzenegger Natalie

Wacker Silvano
WaldesbUuhl Marc
Wegmodller Kathrina
Zaccagnino Rosaria
ZLepf Shayenne

Gemeindepersonal (alphabetisch, Stand 31.12.2022)

Lernender 3. Lehrjahr Kaufmann
Hauswart Schulhaus HUbel
Schulsekretariat Risi

Stv. Leiterin Sozialdienst

Leiter Werkhof

Hauswart Il Schulhaus Risi

Leiter Bau und Planung
Sachbearbeiterin Finanzen
Gemeindeschreiber-Stv.
Sachbearbeiter Finanzen
Lernender 1. Lehrjahr Kaufmann
Verwaltungsleiter
Sachbearbeiterin mbA

Leiter Finanzen

Stv. Leiterin Finanzen
Sachbearbeiterin Bau und Planung
Hauswart | Schulhaus Risi
Leiterin Sozialdienst

Leiterin Einwohnerdienste

Stv. Leiterin Einwohnerdienste /
Sachbearbeiterin Kanzlei
Schulsozialarbeiter KSAM/PSAM
Mitarbeiter Werkhof, Brunnenmeister
Sachbearbeiterin Finanzen
Sachbearbeiterin Sozialdienst
Lernende 2. Lehrjahr Kauffrau

Gemeindepersonal (in nebenamtlicher Funktion, Stand 31.12.2022)

Keller Guido

Koch Milena
Michel Marcel
Regli Valentin

Sax Hans

Tschudy Paul
Weber Reto
Wietlisbach Markus
Wietlisbach Stefan

ZAhlerableser
Z&hlerableserin
Pilzkontrolleur-Stv.
Feuerungskontrolleur
Pilzkontrolleur

Hauswart Forsthaus
Schneerdumungsdienst
Schneerdumungsdienst

Kommunale Erfassungsstelle Landwirtschaft
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Gesamistellenplan

Stand per 31. Dezember 2022

(alphabetisch nach Abteilung)

Total
Total Stellenplan in %
Abteilung IST % ST % (GV-Beschluss
vom
16.11.2018 und
18.11.2022)
Abteilung Bau und Planung 180 300
Leiter Bau und Planung 100
Leiter techn. Dienste
Sachbearbeiterin Bau und Planung 80
Abteilung Finanzen 380 400
Leiter Finanzen 100
Stv. Leiterin Finanzen 100
Sachbearbeitende Finanzen 180
Hauswarte 300 300
Hauswart | Risi 100
Hauswart Il Risi 100
Hauswart HGbel 100
Kanzlei / Einwohnerdienste 580 580
Verwaltungsleiter 100
Gemeindeschreiber-Stv. 40
Leiterin Einwohnerdienste 90
Sachbearbeiterin Kanzlei 100
Sachbearbeiter mbA 100
Sozialdienst
Leiterin Sozialdienst 80
Sachbearbeiterin Sozialdienst 70
Werkhof 200 200
Leiter Werkhof 100
Mitarbeiter Werkhof 100
Gesamtstellen 1‘780

1 zusétzlich Auszubildende
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Gemeinde in Zahlen

Ubersicht der Dottiker Einwohner

2018 2019 2020 2021 2022

Einwohner am 31. Dezember 3'928 3'944 3'955 4'109 4'150

Schweizer 2'424 2'445 2'473 2'522 2'509

in % der Gesamtbevolkerung 61.71% | 61.99% | 62.53% | 61.38% | 60.46%

Auslander 1'504 1'499 1'482 1'587 1'641

in % der Gesamtbevolkerung 38.29% | 38.01% | 37.47% | 38.62% | 39.54%

Burgerrecht Schweizer

Ortsburger 223 225 224 222 221
Gemeindeburger 196 239 259 264 262
Ubrige SchweizerbUrger 2'005 1'981 1'990 2'036 2'026
Zivilstand

ledig 1'659 1'688 1'689 1'773 1'793
verheiratet 17690 1'665 1'668 1'736 1'738
geschieden * * 350 363 370
verwitwet * * 172 175 182
Ubrige 579* 591* 76 62* 67

Konfessionen

romisch-katholisch 1'484 1'477 1437 1'443 1'412
reformiert 515 502 505 469 437
Ubrige 1'929 1'965 2'013 2'197 2'301

*In den Jahren 2018 und 2019 sind die Zivilstinde «geschieden» und verwitwety zu ,,Ubrige* hinzu-
gezahlt worden.
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Detaillierte Auslanderstatistik per 31. Dezember 2022

Staatsangehorigkeiten 2022

andere Nationen

28%
Rumdnien
3%
Nordmazedonien
6%
Portugal
& Tirkei
7%

Aufenthaltsarten

EU/EFTA Bewpi‘lﬁgz]i_:lgen
L-EU/EFTA Kurzaufenthaltsbewiligung 45
B-EU/EFTA Aufenthaltsbewiligung 264
C-EU/EFTA Niederlassungsbewilligung 680
Drittstaaten

L Kurzaufenthaltsbewiligung 1
B Aufenthaltsbewilligung 151
C Niederlassungsbewiligung 453
F vorldufige Aufnahme 2
Schutzstatus S 22
Nicht zugeteilt (Bewiligungserteilung durch Amt fir Migration & 23

Integration Kanton Aargau ausstehend)
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Hundekontrolle

2018 2019 2020 2021 2022

Anzahl

234 231 235 244 224
Hunde

Einbirgerungen

Insgesamt wurden 11 Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Dottikon
eingeburgert (1 erleichtertes und 10 ordentliche EinbUrgerungsgesuche).

Kosovo 1

Kambodscha 2

Deutschland 5

Es wurden sieben EinbUrgerungsgesuche fur insgesamt neun Personen im Jahr 2022
bei der Gemeindekanzlei eingereicht. Diese werden momentan bei der
zustdndigen Behore bearbeitet.

Nordmazedonien 1

Turkei 1

Spanien 1 istan 1

Kosovo 1
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Regionales Zivilstandsamt

Das Regionale Zivilstandsamt stellt fUr die Region Wohlen die RegisterfUhrung und
die Beurkundung der Zivilstandsregister sicher. Neben Wohlen sind dies: BUttikon,
Dofttikon, Hagglingen, Niederwil, Sarmenstorf, Uezwil und Villmergen.

Folgende Aufgaben werden vom regionalen Zivilstandsamt Wohlen erfUllt:

FUhrung des elektronischen Personenstandsregisters (Infostar)

Erstellung von Auszugen und Mittellungen

DurchfUhrung von Ehevorbereitungen und Trauungen

Entgegennahme von ErklGrungen zum Personenstand und Beratung in Personen-
stands- und BUrgerrechtsfragen sowie beim Namensrecht (Schweiz und Ausland)

Statistik (alle Vertragsgemeinden) 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Geburten 5 2 3 2 8
Anerkennungen 61 66 76 76 83
Ehevorbereitungen 165 164 165 139 152
Eheschliessungen 139 147 152 119 146
Eingetragene Partnerschaften 8 2 2 2 0
pmwondlungen eingetr. Partnerschaft i i i ) v
in Ehe

Erklarungen Geschlecht - - - - 4
Namenserkldrungen 34 26 26 31 o
Todesfalle 237 240 275 261 305
BUrgerrechte 163 252 179 162 142
Vorregistrierung der Personendaten 166 165 161 119 162
EIS;’:%%UHQ Hinterlegungsort Vorsorge- 54 55 19 9 v
izgi’foyecjr?géetjggié;e im Ausland sowie 134 164 130 113 149
Heimatscheine 721 693 637 626 560
Personenstandsausweise 169 188 208 229 213
Familienscheine 539 520 528 647 | 577
Weitere Dokumente 639 654 630 634 758
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Geburten

Im Jahr 2022 waren im Zivilstandskreis 8 Geburten zu verzeichnen (Vorjahr 2). Da der
Zivilstandskreis Wohlen Uber keine Geburtseinrichtungen verfugt, werden nur Haus-
geburten registriert. Die meisten neuen ErdenbuUrger kommen in einem der umlie-
genden Spitdler Aarau, Baden oder Muri zur Welt.

Eheschliessungen

Im Zivilstandskreis Wohlen heirateten im Jahr 2022 146 Paare (Vorjahr 119). 81 Paare
gaben sich im ordentlichen Traulokal im ehemaligen Streba-Gebdude das Ja-Wort.
65 Paare durften die Zivilstandsbeamten in einem der zahlreichen ausserordentli-
chen und attraktiven Lokalitdten an ihrem schénsten Tag begleiten.

Eingetragene Partnerschaften

Dieses Jahr feierte kein gleichgeschlechtliches Paar die Zeremonie zur Eintragung
inrer Partnerschaft (Vorjahr 2). Dies lag daran, dass seit dem 01. Juli 2022 auch
gleichgeschlechtliche Paare heiraten durfen. Es wurden sieben Umwandlungen
von eingetragenen Partnerschaften in eine Ehe beurkundet.

Namenserklarungen
Im Jahr 2022 haben 33 Personen von den diversen Moglichkeiten der Namenserkla-
rung Gebrauch gemacht (Vorjahr 31).

Erklarungen Geschlecht
Seit 2022 kann auf dem Zivilstandsamt die Anderung des Geschlechts erklért wer-
den. Es wurden 4 solche Erklarungen abgegeben.

Todesfalle
Im Zivilstandskreis Wohlen verstarben im Jahr 2022 305 Personen (Vorjahr 261). Davon
waren 131 Personen mannlich und 174 Personen weiblich.

Eintragung Hinterlegungsort Vorsorgeaufirag

Seit 2013 kann der Hinterlegungsort des Vorsorgeauftrags im Zivilstandsregister ein-
getragen werden. Im Jahr 2022 wurden 7 Hinterlegungsorte eingetragen

(Vorjahr 9).

Unentgeltliche Rechtsauskunft des Aarg. Anwaltsverbandes

Seit Uber 30 Jahren betreut der Aargauische Anwaltsverband beinahe sémtliche
Rechtsauskunftsstellen im Kanton, die gemeinsam mit den Gemeinden festgelegt
worden sind. Die Verbandsmitglieder erteilen ihre Rechtsauskinfte ohne Entschadi-
gung; die Auskunfte sind fUr den Rechtssuchenden gratis.

An den beiden Rechtsauskunftsstellen des Aargauischen Anwaltsverbandes in
Wohlen und Bremgarten wurden im Jahr 2022 insgesamt 367 Rechtssuchende be-
raten.

Im ganzen Kanton konnten 2'366 Personen vom Angebot des Anwaltsverbandes
profitieren und haben unentgeltliche Rechtsauskunft erhalten.
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SCHULEN, BILDUNG

Vizeammann Franz Lotscher

Wichtig ist nicht, wo du bist, sondern was du tust, wo du bist.
Swahili

Nach einer Zeit der eingeschrankten Mobilitdt bewegten wir
uns im Jahr 2022 beinahe schon wieder normal. Anldsse fan-
den wieder statft, Besuche konnten nachgeholt werden und
Kontakte wieder vermehrt gepflegt werden. Zuversichtlich
und umsichtig né@herten wir uns der Normalitat. Wére da nicht
dieser Krieg, der Tod und Leid bringt. Aus Machtgier einer
kranken Personlichkeit entstanden. Wir alle bekommen dies
ZU spuren und kdnnen nicht mehr wegschauen. Auch wenn
wir hier in der sicheren und wohlistandsverwdhnten Schweiz
leben, mussen wir handeln. Solidaritat und GrosszUgigkeit ge-
genUber all den Menschen, die dieses Leid ertragen mussen,
ist jetzt schnell und unkompliziert gefragt. Wir haben das
GlUck hier zu sein und es ist wichtig, was wir hier tun.

Normalitét im Schulbetrieb gibt es wohl nie. Taglich bilden sich herausfordernde
Situationen. Sei es mit Schuler*innen, die eigentlich gar nicht zur Schule wollen. Sei
es mit Eltern, die ihre Kinder nur als ausgezeichnete Schuler sehen wollen. Sei es mit
Lehrpersonen, die auf Grund den mannigfaltigen Anspruchen an ihre persénlichen
Grenzen stossen. Der Schulvorstand ist nicht, oder nur selten vor Ort. Doch arbeite-
ten wir in sehr hoher Kadenz, um dem Schulbetrieb als Ganzes ein gutes und solides
Fundament zu bieten. So langsam gewinnt auch die strategische Ebene der Schule
am Maiengrin an Struktur, Sicherheit und Profil.

FUr die Schulleitenden sowie fur uns als Vorstand kreiert die nicht offene Kommuni-
kation immer wieder besonders schwierige Situationen. Druck und Stress verursa-
chen Unzufriedenheiten sowie Unmut. Werden die Fakten nicht offen und differen-
ziert kommuniziert, kdnnen sie nicht bearbeitet werden. Leider passierte dies im Be-
richtsjahr wiederholt in mehreren Schulhdusern. Mit grossem Stunden- und Finanz-
aufwand werden nun die Themen ans Tageslicht geholt, um dann gemeinsam be-
arbeitet werden zu kdnnen.

Dass es auch anders geht, beweisen die vielen offenen und wertvollen Gesprdche,
die ich fUhren durfte, sowie erfreuliche RUckmeldungen vom Auditteam, welches
die Qualitat der Oberstufe durchleuchtete. Optimierungsbedarf gibt es immer, und
ich bin Uberzeugt, dass jeder, da wo er ist, sein Bestes gibt, um unsere Schulen wei-
terzuentwickeln.

Als Umweltminister bedaure ich es, dass der Mobilitdtswunsch ein paar wenigen Be-
troffenen das Schaffen einer einmaligen Naturlandschaft auf unserem Gemeinde-
bann zu verhindern droht. Meiner Meinung nach denken viele Menschen oft zu kurz,
nur an sich, und verhindern dadurch weitsichtige und zukunftsorientierte Projekte.
Doch das ist Demokratie und auch als Kommunalpolitiker schdtze und achte ich
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diese Besonderheit unseres Landes sehr. Und es gibt ja noch etwas Hoffnung fur die
autofreie Bricke.

FUr die UnterstUtzung, die motivierenden Worte, das Miteinander und die schénen
Momente, welche ich in meinem Tun immer wieder erfahren darf, bedanke ich

mich herzlich bei allen Personen, die mich in irgendeiner Form in meiner Arbeit fOr
die Gemeinde begleiten.

Franz Lotscher, Vizeammann
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Schulen am Maiengrin - Primarschule

FOr 235 Kinder begann am 8. August 2022 das Schuljahr 2022/2023 am Standort in
Dottikon. An den 14 Abteilungen, fUnf davon Kindergarten, unterrichten und arbei-
ten rund 30 Lehrpersonen.

Das Schuljahr startete mit den schon fraditionellen Teamtagen, am Donnerstag und
Freitag, 4. und 5. August. Alle waren erleichtert, dass alles wieder einigermassen sei-
nen gewohnten Gang hat, und wir die Pandemie hoffentlich hinter uns gebracht
haben.

Die neuen Erstklassler wurden mit allen Ehren begrUsst und das Ballonritual drei Tage
spater ist immer ein gelungener Anlass zum Start des Schuljahres. Dieses Jahr konn-
ten wir auch die Flugbahnen der Ballone von Hendschiken und Hagglingen verfol-
gen.

4
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Vor den Herbstferien Ubten wir mit dem Schulhaus die Evakuation in einem Brandfall.
Die Kinder wurden anfangs Schuljahr von den Lehrpersonen instruiert und haben
diese Ubung mit Bravour gemeistert.

Der Sporttag der zweiten, dritten und vierten Klassen fand diesmal im Wald statt,
was den Kindern speziell gut gefallen hat. Die Waldwochen in den Kindergdrten
rundeten das erste Quarfal ab.

Im November durften alle Kindergarten- und Unterstufenkinder am «Laternenum-
zugn teilnehmen. Selbstgebastelte Laternen und selbstgeschnitzte «Rabeny
schmUckten die Strassen. Zum Gluck hérte der Regen bald auf, sodass alle den Um-
trunk im Risi dann in vollen ZGgen geniessen konnten.
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Im Dezember konnte das «Senegal- Konzerty wieder in seinem gewohnten Rahmen
stattfinden. Das sorgfdltig einstudierte Programm erfreute die Leute sichtlich. Und
auch die Bastelarbeiten fanden wieder guten Absatz.

Am 6. Dezember machten sich die Unterstufenkinder bei gutem Wetter auf in den
Wald, um dem Samichlaus zu besuchen. Die Adventsfenster des Kindergartens war
dieses Jahrim Nassacker zu bestaunen und im HUbel wurden anstelle eines Advents-
fensters drei Tannenbdume feierlich geschmUckt und bei der Erbffnung zum Funkeln
gebracht.

Am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien fand der
tanzy, beinahe im Dunkeln statt.

Jugendfest 2022 (Wunderland»

Das von allen sehnlichst erwartete
Grossereignis war sicherlich das Ju-
gendfest 2022 unter dem Motto «Wun-
derlandy. Wochenlang wurde ge-
ndht, gebastelt, geschnitten, gesagt,
geklebt und geprobt.

Der farbenprdchtige Umzug war gut
besucht. Nach der Erdffnung durch
Franz Lotscher zeigten die Kinder vor-
bereitete Tanze. Der Auftritt von «Pro-
fessor Bummbasticn, der Musikgesell-

o
e

@
e
27
-

schaftund der Gruppe «Rapehrunde- g 4
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ten den Abend ab.

Am Samstag hatten die Kinder und Jugendlichen die M&glichkeit, verschiedene
Angebote wie Bubble Balls, Surfsimulator und Bungee-Jumping wahrzunehmen. Die
Gruppe «deine Kinderbandy und die MarchenauffGhrung waren bei den Kleineren
sehr beliebt.
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Dienstjubilaen

Am Schulschlussessen in der Aula des Schulhauses Hubel gratulierte die Schulleitung
sechs Lehrpersonen zu ihren Dienstjubilden. So kam insgesamt die Summe von 80
Dienstjahren zusammen. Offensichtlich arbeiten die Lehrpersonen gerne am Stand-
ort HUbel, was uns sehr freut.

Ralph Dunker 30 Jahre
Madeleine Ribi 20 Jahre
Rainer Suter 10 Jahre
Sibylle Howald 10 Jahre
Beate Bodenmann 5 Jahre
Claudia Rompietti 5 Jahre

Mitarbeiter-Mutationen Primarschule am Maiengrun (Standort Dottikon)

Eintritte Austritte
Barbara Stutz Maja Wietlisbach
Kindergarten
2018 2019 2020 2021 | 2022
Kinder Standort Dottikon 90 87 75 84 79
Kinder Standort Hagglingen 49 51 45 42 55
Kinder Standort Hendschiken - - - - 33

Primarschule

2018 2019 2020 2021 | 2022
Schuler Standort Dottikon 177 166 170 158 158
Schuler Standort Hagglingen 219 220 226 228 229
Schuler Standort Hendschiken - - - - 97
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Schulen am Maiengrun - Oberstufe

2018 2019 2020 2021 2022
Schiler Realschule 59 53 50 53 52
Schuler Sekundarschule 90 70 63 72 91
Schiler Bezirksschule Dottikon 113 110 116 126 122

Neue Schulstrukturen/ Zusammenschluss

Per 1. Januar 2022 fanden die Schulen der PSAM, der KSAM und der Primarschule in
Hendschiken einen gemeinsamen Rahmen unter dem Dach der Schulen am Mai-
engrun. Die neuen Strukturen haben sich generell etabliert, die Feinabstimmung
wird in der Zukunft noch weiterverfolgt. Regelmassige Austauschgefdsse der Schul-
leitungsverantwortlichen und gemeinsame Sitzungen mit dem Schulvorstand wei-
sen den Weg in eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft.

Gleichzeitig wurden per 1. Januar 2022 die Schulpflegen im Kanton Aargau abge-
schafft und die oberste Leitung ging an den Gemeinderat, bzw. in unserem Fall in
einer Verbandsldsung an den Schulvorstand.

Die Schule wdchst erneut

Die Jahre des RUckgangs der Schulerzahlen sind fUrs erste vorbei, die Schilerzahlen
haben auch 2022 wieder zugenommen, wenn auch nur leicht. Momentan werden
262 Schulerinnen und Schuler in 14 Klassen (1 mehr als im Vorjahr) an der Oberstufe
unterrichtet. Die Bezirksschule wird durchgehend mit zwei Abteilungen gefGhrt, die
Sekundarschule besteht aus fUnf Abtellungen und die Realschule ist einklassig.

Gesundheit

Die Schrecken der Coronapandemie sind fUr den Augenblick vorbei. Musste das
Skilager anfangs Jahr noch abgesagt werden, entspannte sich die Lage dann aber
zusehends. Etwas differenzierter sieht es bei der Gesundheit insgesamt aus. Einige
Schulerinnen und Schuler sowie Lehrpersonen sind angeschlagen und gerade ge-
gen Ende des Jahres mussten wir feststellen, dass einzelne Klassen nur noch aus 4-5
Schulerinnen und Schuilern bestanden, dass auch die Gesundheit der Lehrpersonen
darunter zu leiden hatte und dass insgesamt wohl Spuren aus der Vergangenheit
zurUckgeblieben sind. Auch das neue Jahr hat in dieser Hinsicht unstet begonnen.

Wechsel bei Lehrpersonen

Heather Widmer und Florence Hofstetter wurden als langjéhrige verdiente Lehrper-
sonenim Sommer in den Ruhestand verabschiedet. Sie haben wdhrend vieler Jahre
das Bild der Oberstufe mitgepragt, Heather Widmer als Englischlehrerin und Flo-
rence Hofstetter als Franzdsischlehrerin, und man wird sich gerne an sie zurickerin-
nern. Ebenfalls ausgetreten sind Lize Vanderwalt (RZG und Sport), sie wechselt an
die Kanti Baden und Bilyana Sailer (Englisch), sie wechselt ans KV Aarau)

Wir begrussen neu an der Oberstufe Xenia Zindel, Flavia Niggli und Lina Zbinden.
Frau Zindel ist als Fachlehrperson angestellt (Englisch sowie Natur und Technik). Frau
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Niggli hat neu die KlassenfUGhrung einer ersten Klasse der Sekundarschule Ubernom-
men und Frau Zbinden erteilt das Fach RZG an mehreren Klassen als Fachlehrperson.
Wir winschen diesen drei Lehrpersonen einen guten Start an unserer Schule.

Lehrplan 21/ Unterricht

Die EinfGhrung des Lehrplans 21 ist abgeschlossen, alle Klassen werden seit dem
Sommer nach dem neuen Lehrplan unterrichtet. Das Kollegium hat die Weiterbil-
dung zum Lehrplan mit dem Thema «kompetenzorientierte Beurteilungn erfolgreich
abgeschlossen.

Die Integration der Tablets in den Unterricht ist erfolgreich verlaufen, die elektroni-
schen Gerdate sind ein selbstverstdndlicher Teil des Unterrichtsalltags geworden. Mo-
mentan laufen BemUhungen zum Ersatz der Infrastruktur und zur Uberarbeitung des
pddagogischen Konzeptes. Eine Arbeitsgruppe hat 2022 wertvolle Vorarbeiten und
Abkldrungen geleistet.

Anlasse

Alle Spiel-und Sporttage konnten zum
Teil terminlich verschoben, abgehalten
werden und fanden rege Zustimmung.
Auch im Jahr 2022 nahm die Schule mit
einem Jahrgang am Clean Up Day teil.
Alle ersten Klassen sGuberten an einem
Morgen und einem Nachmittag im Sep-
tember mit inren Lehrpersonen zusam-
men das Dorf und das Umgeldnde.
Wam Dennler zeigte sich einmal mehr
als engagierte Initiatorin, die den Schu-
lerinnen und Schulern die Wichtigkeit des Themas augenfdllig aufzeigen konnte. Das
allighrliche Frohlingsfest fand wie gewohnt vor den Frohlingsferien statt und berei-
tete allen viel Freude. Die Abschlussfeier konnte in einem wurdigen Rahmen durch-
gefUhrt werden. 76 Schulerinnen und Schuler wurden ins Berufsleben bzw. an wei-
terfUhrende Schulen entlassen.

2022 wurden viele Exkursionen und Reisen durchgefuhrt, 2 Klassen waren in der Pro-
jektwoche im Klassenlager. Die 3. Sek von Frau Baschnagel machte eine Velowo-
che auf der Route Yverdon — Dottikon. Die Bez 3b von Herrn Haller war im Sportlager
in Tenero, im Tessin. Fester Bestandteil des Schuljahres war wie immer der Senegal-
anlass im Dezember, hier leisten seit Jahren Primar- und Oberstufe einen Einsatz zu-
gunsten unserer Partnerschule in Bignona, im Senegal. Wir erwarten, dass wir auch
dieses Jahr einen namhaften Betrag erhalten haben, den wir der dortigen Schule
zur Verfigung stellen kédnnen.

and
bt.*\ Das Schulhaus der Oberstufe und das Umgeldnde wurde im
S Juni zum Standort des Jugendfests, das ja bekanntermas-
= sen verschoben werden musste. Bei schonstem sommerli-

chem Wetter fand so unter FOhrung des OK Prasidenten
Franz Lotscher ein tolles und gelungenes Fest statt, an das
sich alle Beteiligten sicher gerne zurickerinnern werden.
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Schulsozialarbeit

Fokus der Schulsozialarbeit

Im Schulalltag des Kalenderjahres 2022 war die Befreiung von den einschrinkenden
Massnahmen der Corona-Pandemie spUrbar. ,,Freude herrschte" Uber die Wieder-
aufnahme von Gruppenarbeiten, Exkursionen, Schulreisen und Elternbesuchstagen.
Ohne sich mit Masken voreinander schutzen zu mussen, konnte einander wieder
ungezwungen begegnet werden. Das Gesprdch untereinander erhielt die ihm zu-
gewiesene Bedeutung zurUck. Sprachliche Ausdrucksformen, ErkiGrungen, Abspra-
chen und Live-Prasentationen ruckten vermehrt in den Mittelpunkt. Die Schulsozial-
arbeit richtete ihr Augenmerk deshalb auf den sozialen Umgang von Schiler/innen
und Lehrpersonen nach Corona: vertraut werden mit den wiedererlangten Freihei-
ten, ohne alles in kurzester Zeit nachholen zu wollen. Dem gegenuUber stand oft die
Aufarbeitung von Schulstoff aus der Corona-Zeit. In einzelnen Klassen wurde der
Umgang mit Stressfaktoren Thema. Dies wirkte sich auf den Umgang im Klassenver-
band aus: empfindliche Reaktionen untereinander, Gehdssigkeiten ausserhalb des
Schulzimmers, Beleidigungen in den sozialen Medien. Durch das Einstreuen praven-
tiver Massnahmen der Schulsozialarbeit, Schulbesuche mit Interesse am Unterricht
und die Prasenz vor Ort, konnten Beruhigungsmomente geschaffen werden. Ge-
meinschaftsanldsse wie Fruhlingsfest, Sternenwanderung, Projektwochen und der
stufenUbergreifende Spielnachmittag fGhrten zu verbindenden Erlebnissen der
Schulgemeinschaft.

Pravention in den Klassen

Die Schulsozialarbeit hat mit den Klassen an den Standorten Hagglingen und Dotti-
kon das Rollenverhalten, die Mitwirkung und die Selbstverantwortung anhand aktu-
eller Beispiele aufgezeigt und eingeUbt. Die Lehrpersonen sind diesen Anregungen
im Schulalltag nachgegangen. Ergdnzend wurden folgende Themen mit den Schi-
lern und Schulerinnen erarbeitet:

e Umgang mit Konflikten
e Sozialkompetenz entwickeln
¢ Umgang mit Medien

Praventionsanlass der 1. Oberstufe

FUr die ins 7. Schuljahr eingetretenen Schulerinnen und Schuler fUhrte die Schulsozi-
alarbeit den Praventionsanlass ,,Learn2gether durch. AngefUhrt durch die Klassen-
lehrperson besuchten die Schulerinnen und Schuler mit ihrer Klasse folgende Ateli-
ers:

e Abfall konsequent und umweltgerecht entsorgen: Der Anlagewart stellt seine
Arbeit vor.

e Kommunikationsformen: Der Jugendarbeiter zeigte verschiedene Mdglich-
keiten auf.

e Lernstrategien: Lehrpersonen und Schiler/innen entwickeln zusammen Lern-
strategien.

Umrahmt wurde der Anlass durch den Schuilerchor, der wiederum begeisterte
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Praventionsanldasse der 3. Oberstufe
Externe Fachpersonen informierten die austretenden Schuiler/innen zu folgenden
Themen:

e Ursache und Wirkung von Suchtmitteln

e Drogen-Prdvention

e Umgang mit Geld

Zukunft der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit erhielt auf Antrag das Vertrauen von Gemeinden und Schul-
verband bis zum Ende des Schuljahres 2022/23 tatig sein zu kdnnen. Danach wird
die Schulsozialarbeit mit zwei neuen Personen auf zwei Stellen zu je 80% erweitert.

Projekted9%

Biro 5%

Externe Kontakte 4%

Beratung 72%
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Legat Eugen Stammbherr

Dank des Vermdchtnisses von Eu-
gen Stammherr verfUgt die Ge-
meinde Dottikon Uber ein Legat,
welches die finanzielle UnterstUt-
zung fur die Aus- und Weiterbildung
von Einzelpersonen bezweckt, ins-
besondere

e fUreine hdhere Schulbildung,
eine Berufsausbildung oder
ein Studium

e von Berufspersonen fur ihre
Fort- und Weiterbildung oder
Umschulung.

Die Ausrichtung von Beitrdgen erfolgt subsididr zu den Anspriochen gemdass dem
Stipendiengesetz.

Beitrage aus dem Legat Eugen Stammherr

Eroffnungsbuchung 538'648.40
2017 | 4 Beitragszusicherungen 20'000.00
2018 | 4 Beitragszusicherungen 20'000.00
2019 | 5 Betragszusicherungen 26'500.00
2020 | 4 Beitragszusicherungen 20'400.00
2021 | 4 Beitragszusicherungen 23'660.00
2022 | 2 Beitragszusicherungen 7'000.00
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Offene Jugendarbeit am Maiengrin

Jugendarbeit Maiengrin in Zahlen

2022 1. Semester | 2. Semester
Besuche und Kontakte 944 415
Beratungsgesprache 49 9
Anldsse und AktivitGten 36 11

Die Offene Jugendarbeit (OJA) Maiengrun startete mit aufgeflliten Energietanks
nach den Festtagen ins neue Jahr 2022. Zusatzlicher Aufwind gaben die vom Bun-
desrat beschlossenen Aufhebungen der Corona Schutzmassnahmen im Februar.
Die Erleichterungen, die dieser Entscheid mit sich brachte, war auch bei den Ju-
gendlichen merklich spUrbar, so konnten seit langer Zeit die Angebote der OJA Mai-
engrun wieder unter «cnormaleny Bedingungen stattfinden.

Jugendtreff

Am 1. Juni startete der neue Jugendarbeiter Erman Sahin, welcher die Angebote
der OJA Maiengrun im gewohnten Rahmen fortsetzte. Der Wechsel der Jugendar-
beiter wurde auch von den Jugendlichen akzeptiert. In einem ersten Schritt wurden
bereits Ideen der Jugendlichen fUr die Umgestaltung der RGumlichkeiten in naher
Zukunft gesammelt.

Aufsuchende Jugendarbeit

Die aufsuchende Jugendarbeit findet jeweils in den warmen Monaten von April bis
September statt. An mehreren Freitagabenden suchte der Jugendarbeiter die Ju-
gendlichen an ihren informellen Treffpunkten im &ffentlichen Raum in Dottikon und
Hagglingen auf. Dadurch wurde das Befinden der Jugendlichen ausserhalb des Ju-
gendtreffs aufgenommen und jugendrelevante Themen konnten diskutiert werden.

Offene Turnhalle

Die offene Turnhalle z&hlt zu den Kassenschlagern der OJA Maiengrun. Jeweils an
einem Samstagabend im Monat &ffnet die OJA Maiengrin die Turen der Turnhalle
Risi und l&dt die zum Teil Uber 60 Jugendliche aus der ganzen Region zum Sporttrei-
ben ein. Nebst diversen Ballsportarten konnten auch diverse Sportgerdte unter Ein-
haltung der nétigen Schutzmassnahmen genutzt und erprobt werden. Das Angebot
der offenen Turnhalle wird mehrheitlich in den Wintermonaten durchgefUhrt.
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Anldsse

Eisdico

Am 21. Januar fand in Kooperation mit der OJA Wohlen
die Eisdisco im Schuwo Park in Wohlen statt. An diesem
Abend konnten Jugendliche zu ihrer Lieblingsmusik di-
verse Runden auf der Eisbahn drehen. Dieses Angebot
konnte leider im Jahr 2021 aufgrund Corona nicht stattfin-
den. Umso erfreulicher, dass diesen Januar Uber 250 Ju-
gendliche, davon auch viele aus Dottikon und Hagglin-
gen, den Weg auf die Eisbahn in Wohlen fanden.

Ride & Chill
Wie bereits im letzten Frohling, veranstaltete die OJA Wohlen in Zusammenarbeit mit
der OJA Maiengrin den Event «Ride & Chilly. Der Anlass ist eine gute Plattform for
die Vernetzung der Skateszene in der Region. Da die Gemeinden H&gglingen und
Dottikon keine Skateboard-Infrastruktur aufweisen, ist das «Ride & Chilly. ein forderli-
ches Angebot fUr diese populdre Szene. Auch in diesem Frohling und Herbst fand
der Event im Skatepark Wohlen bzw. Skatepark Muri statt. Rund 50 Jugendliche fan-
den den Weg in den Wohler Skatepark.

Jugendfest

Die OJA Maiengrin war am diesjahrigen Jugendfest in Dottikon an zwei Tagen pra-
sent. Das Angebot richtete sich an die Oberstufenschulkinder und startete am Frei-
tagabend mit einer Chill-Out Zone. Diese Zone bot den Jugendlichen einen RUck-
zugsort im unteren Teil der Schulanlage Risi. Am Samstagnachmittag wurde auf dem
Jugendfestareal Bubble-Balls angeboten. Geschutzt durch die aufblasbaren Bdlle,
konnten die Jugendlichen ihre Energie ablassen und sich austoben. Am gleichen
Abend wurde erneut die Chill-Out Zone angeboten. Insgesamt wurden die Ange-
bote von knapp 100 Jugendlichen genutzt.

Velokonftrolle

Die OJA Maiengriun fUhrte, in Zusammenarbeit mit Rolf Begrenzer, auch dieses Jahr
wieder die Velokontrolle im Schulhaus Risi in Dottikon durch. Die Velokontrolle dient,
nebst der Uberprifung der Fahrtauglichkeit der Fahrréder sowie den Klassenbesu-
chen, als Kontaktaufnahme zwischen der Zielgruppe, den Lehrpersonen und dem
Jugendarbeiter im neuen Schulsemester.

Beratungen

Thematisch drehten sich die Gespré&chsthemen in der OJA Maiengrin um gangige
Jugendthemen. Zu diesen zdhlten die Themen "Schule und Lehre", "Suchtmittelkon-
sum" und "Beziehungsthemen". Die Fachperson der OJA Maiengrin bot in solchen
Momenten ein offenes Ohr und unterstUtzte die Jugendlichen bei Bedarf in ihren
Anliegen.
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Positionierung und Vernetzung

Studierendentreff

Der Studierendentreff ist ein VJF internes Gefdss, in welchem sich die Studierenden,
welche beim VJF angestellt sind, austauschen und vernetzen kdnnen. Die Fachper-
son der OJA Maiengrin nahm an diesem Gefdss ebenfalls teil, um in einen Aus-
tausch mit den umliegenden Jugendarbeitsstellen zu kommen und ihre Position in-
nerhalb der Region zu starken.

Digitalk

An mehreren Digitalks zu den Themen "Lebensweltorientierung", "Beratungen in der
OJA", "Waffen in der OJA", "Ukraine - was kdnnen wir fun" sowie "Graffiti als Methode
in der OJA" fand VJF intern ein angeregter Austausch der Fachpersonen vor Ort statt.
Solche Austauschgefdsse fordern die Qualitat der einzelnen Stellen innerhalb des

VJF und decken jeweils aktuelle Themen aus dem Alltag der OJA ab.

Fazit

Dank den weitreichenden Lockerungen der Corona Schutzbestimmungen konnten
Angebote wie gewohnt umgesetzt werden. Remo Hofmann, Jugendarbeiter der
OJA Maiengrin, hat die OJA Maiengrin per Ende April verlassen. Ruckblickend
kann gesagt werden, dass in seiner Wirkungszeit sehr lehrreiche und spannende Pro-
zesse in der OJA Maiengrun abliefen, welche von Hochs und Tiefs geprdagt waren.
Ab Juniist Erman Sahin als Jugendarbeiter bei der OJA Maiengrin tatig.

Im zweiten Quartal konnten durch verschiedene Angebote, unterschiedliche Ju-
gendliche erreicht werden. Die Fortsetzung bestehender Angebote durch den
neuen Jugendarbeiter Erman Sahin wurde von der Zielgruppe positiv aufgenom-
men. Die Jugendlichen konnten ihre Ideen mitteilen und Angebote mitgestalten.

Der Monat Juni war vom gegenseitigen Kennenlernen zwischen dem neuen Ju-
gendarbeiter und den Jugendlichen gepragt. Wahrend dieser Phase war Nicky
Vogler, welche an Freitagabenden aushilft, eine gute UnterstUtzung. Sie brachte
inre Erfahrungen mit ein und war wdhrend diesem Prozess eine grosse Hilfe.

Im dritten und vierten Quartal 2022 gab es einen leichten RUckgang bei den Be-
suchszahlen im Jugendtreff. Grinde dafur sind, dass der Beziehungsaufbau zum
neuen Jugendarbeiter Zeit bendtigen und es bei der Zielgruppe einen Generatio-
nenwechsel gab. Erfreulich war, dass eine konstante Anzahl an Jugendlichen die
Angebote genutzt haben und sich verstarkt in der Gestaltung und Umsetzung von
diesen Angeboten beteiligten. Die Mitarbeit eines zusatzlichen Jugendarbeiters an
den Freitagabenden hat aufgezeigt, dass man mit dieser Zweierbesetzung den Be-
durfnissen der Jugendlichen besser gerecht wurde. Somit ist es umso erfreulicher,
dass per Januar 2023 eine 50% Praktikumsstelle geschaffen wurde, damit man je-
weils mit zwei Jugendarbeitenden prdsent sein kann.
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BAU UND PLANUNG, UMWELT

Gemeinderat Laurenz Meier

Geschatzte Dottikerinnen und Dottiker

{ Nachdemich von lhnenin den Gemeinderat gewdhit
§ wurde — wofUr ich mich herzlich bedanke — durfte ich
mein erstes Amtsjahr bestreiten. Mit meiner langjahri-
gen Tatigkeit in der Baukommission und bei der BNO-
Revision fUr die Gemeinde, war es fur mich nicht ein
Sprung ins eiskalte Wasser, sondern ein Intensivieren
der Arbeiten.

Im zukunftsweisenden Projekt “IKA Wasser 2035%, wel-
ches von meinem Vorgdnger Marcel Fischer im Kern-
team mitgestaltet wurde, fand dieses Jahr die offizi-
elle Grundung statt. Mit diesem Verbund stellt die Ge-
meinde Dottikon sicher, dass auch in ferner Zukunft fGr
alle gentgend Wasser vorhanden sein wird.

Bei den bevorstehenden groésseren Strassensanierun-
gen galt es proaktiv mit dem Kanton im Austausch zu
bleiben. So konnte erreicht werden, dass die Planungsarbeiten fur die Sanierung der
~Bahnhofstrasse 3. Etappe" und der ,Wohlerstrasse/Othmarsingerstrasse* an die
Hand genommen wurden. Auch wenn es bis zu den Bauarbeiten noch eine Weile
dauert, war dieser Schritt sehr wichtig. Die PolitmUhlen von der Planung bis zur Aus-
fOhrung bendtigen ihre Zeit.

Die Neuorganisation der Bauverwaltung, die Sie an der Wintergemeinde gutgeheis-
sen haben, stellt eine weitere Weiche in der gemeindeinternen Organisation. Mit
der zusatzlichen Stelle ,,Leiter/in technische Dienste" wird unter anderem die Bau-
verwaltung flexibler und die wichtige systematische Planung der gemeindeeigenen
Immobilien und Anlagen wird damit sichergestellt. Nun hoffen wir baldmdglichst
eine geeignete Kandidatin oder einen geeigneten Kandidaten zu finden.

Der Ersatz der in die Jahre gekommene Tieffurtbrocke hat im Dorf lange vor der Win-
tergemeinde zu teils heftigen Diskussionen gefUhrt. Die Meinungen sind vielfaltig und
gehen diametral auseinander. In einer von allen Seiten fair gefUhrten Gemeinde-
versammlung folgte die Mehrheit der anwesenden Stimmburger/innen dem Antrag
des Gemeinderates, eine neue BrUcke fur den Langsamverkehr zu bauen. Es for-
mierte sich daraufhin ein Referendumskomitee, welches die bendtigen Unterschrif-
ten sammeln konnte. Es wird sich im neuen Jahr mit der Referendumsabstimmung
weisen, wie es in diesem Thema weiter geht.

Das erste Jahr hat mir aufgezeigt, dass unsere Gemeinde lebt, die Demokratie funk-
tioniert, die Bevdlkerung ihre Meinung vertritt und trotzdem fair miteinander umge-
gangen wird. Dies ist aus meiner Sicht auch der Ndhrboden, um gemeinsam und fir
alle weiterzukommen.

Laurenz Meier, Gemeinderat
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Bauwesen

Baukommission Dottikon

Erteilte Baubewilligungen 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Baukommissionssitzungen 7 8 8 8 5
Total Bewilligungen, davon: 38 55 57 51 49
Wohnhduser 0 0 1 1 0
Mehrfamilienh&user 4 2 0 1 0
Itr;;}lltjfse’rrr;e— und Gewerbeneu- 0 0 : 4 |
An- und Umbauten 12 15 4] 27 40
Kleinbauten (Garagen usw.) 16 30 7 15 6
Abweisungen 1 2 1 0 0
Offentliche Bauvorhaben 1 6 3 1 1
Landwirtschaftliche Bauten 1 0 0 0 0
Abbruchbewiligungen 3 0 3 2 0
Kehrichtabfuhr und Spezialsammlungen
(in Tonnen) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Einwohner am 31.12. 3'928 | 3'944 | 3'955 | 4’109 | 4150
Sired\e/g:'t')‘igﬁnﬁgg:gzggru'ghs 529.19 | 527.82 | 545.07 | 555.96 | 537.23
AOTnr von kompostierbaren 1 515.94| 529.0 | 555.83 | 533.52 | 458.16
Altglassammelstellen 7423 | 74.40 | 75.28 | 73.26 | 73.51
Altpapiersammlungen 169.74 |1 156.34 | 143.72 | 143.53 | 144.71
PET 7.7 7.2 5.4 6.2 6.3
Altmetall 13.5 | 15.52 | 14.15 | 14.62 | 14.73
Strassenwischgut 26.73 | 32.8 29.8 40.59 | 30.12
Deckungsgrad (in %) 70.40 | 78.88 | 8230 | 758 | 96.4

Gebuhren und Ertrdge
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E-Carsharing / E-Cargovia / Swiss E-Car

Das E-Carsharing der AEW wird in Dottikon seit Juni 2018 angeboten. Im Mai 2020
erfolgte dann der Wechsel zum neuen Produktnamen E-Cargovia und zum neuen
Buchungstool via der E-Cargovia App. Mittlerweile wird E-Cargovia von Uber 1'300
Kundinnen und Kunden genutzt und es sind 18 Elektrofahrzeuge im Einsatz.

Ab anfangs November 2021 wird aus E-Cargovia die Plattform ,,Swiss E-Car”. Dieser
Namenswechsel wurde aufgrund von Anfragen von angrenzenden Kantonen vor-
genommen. Auf diesem Weg wird gewdbhrleistet, dass diese regionale Mobilitatslo-
sung in Zukunft auch in anderen Regionen der Schweiz genutzt werden kann.

FUr die bestehenden Kundinnen, Kunden und Partner wird sich lediglich der Name
andern. Alle bisher zu E-Cargovia abgeschlossenen Vertrdge behalten ihre Gultig-
keit.

Das E-Carsharing-Angebot, welches von den Gemeinden Dottikon und Hagglingen
mitgetragen wird, erfreut sich grosser Beliebtheit.

Die Nutzung des Autos in Dottikon beim Standort Sternenplatz entwickelt sich sehr
gut. Die Nutzerzahlen sind im Jahr 2022 angestiegen.

Im Detail prdsentieren sich die Nutzerzahlen wie folgt:

Jahr Anzahl Buchungen Gefahrene Km
2019 77 7'428
2020 185 14'565
2021 250 15’996
2022 281 19'320
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SOZIALES UND KULTUR

Gemeinderdatin Heidi Hegglin-Troxler

Geschdaftzte Dottikerinnen und Dottiker

Das Jahr 2022 war unter Anderem geprdgt durch den
: Einmarsch der Russen in die Ukraine am 24. Februar.
Durch die daraus resultierende Flichtlingswelle in der
Schweiz suchten bereits im Marz gegen 30 ukrainische
Flochtlinge Zuflucht in Dottikon. Diese waren grossten-
teils privat untergebracht, sie brauchten aber auf ver-
schiedenen Ebenen UnterstUtzung und meldeten sich
auf der Gemeindeverwaltung oder dem Sozialdienst.

Bereits am 11. Mdrz hat der Bundesrat beschlossen,
den Gefluchteten schnell und unbuUrokratisch Schutz
zu gewdhren und hat erstmals den Schutzstatus S ak-
tiviert.

/ Mit dem Schutzstatus S kann einer bestimmten Perso-
nengruppe fOr die Dauer einer schweren Gefdhrdung, insbesondere wahrend eines
Krieges, kollektiv Schutz gewdhrt werden. Das Aufenthaltsrecht in der Schweiz ist auf
ein Jahr befristet, kann aber verldngert werden. Der Status S ermdglicht es den
Schutzbedurftigen auch, Familienangehdrige nachzuziehen. Er entspricht weitge-
hend jener L&sung, welche die EU-Mitgliedstaaten beschlossen haben.

Alles war neu, niemand wusste so genau wer, wie, was und wo, vom Kanton kamen
auch noch keine Weisungen, die Situation war fur alle Beteiligten sehr schwierig.
Damals war aber bereits klar, dass frUher oder spdter die meisten dieser Fluchtlinge
eine eigene Unterkunft brauchen werden. Der Kanton wies die Gemeinden an,
Wohnraum zur VerfGgung zu stellen und diesen einzurichten.

Die Betreuung der FIGchtlinge war sehr anspruchsvoll und zeitaufwdandig.
Schon bald mussten dann auch die ersten Fluchtlinge umplatziert werden, da das
Zusammenleben mit der Gastfamilie nicht mehr funktioniert.

Die Gemeindeverwaltung und der Sozialdienst waren ressourcenmdassig am An-
schlag, sie konnten diese Mehrarbeit nicht mehr leisten. Der Gemeinderat hat dann
beschlossen zusdtzlich jemand in einem Teilpensum anzustellen. Der Stellenbe-
schrieb sieht vor, dass diese Person den ndtigen Wohnraum sucht und diesen ein-
richtet, die Ukraine-FlUchtlinge im Alltag unterstUtzt, diese bei Bedarf auf Amter be-
gleitet und sich um Deutschkurse und die Integration kUmmert. Seit dem 1.0Oktober
entlastet nun Frau Brigitte PUtz in einem Teilpensum den Sozialdienst bei den Themen
rund um die FlGchtlinge mit Status S.

Im November hat dann der Bundesrat, den auf ein Jahr beschrdnkten Status S um
ein weiteres Jahr verlangert.
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Man rechnet damit, dass mit dem anbrechenden Winter ein weiterer FIuchtlings-
strom auf die Schweiz zukommt.

Im Januar 2023 hat der Regierungsrat die Notlage im Asylwesen ausgerufen, er
schafft sich damit neue Handlungsmaoglichkeiten, um zusatzliche UnterkUnfte for
Schutzsuchende schneller bereitstellen zu kdnnen.

Das Thema Ukraine wird uns also noch weiter beschaftigen.

An dieser Stelle moéchte ich mich bei allen bedanken, welche dazu beitragen, dass
die Betreuung und Unterbringung der Fluchtlinge in unserer Gemeinde sehr gut funk-
tioniert und wir die vom Kanton vorgegebene Aufnahmepflicht erfUllen kénnen.

Heidi Hegglin, Gemeinderatin
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Sozialhilfe

2018 2019 2020 2021 2022
it finanziellr Hie n | e | 7 eS| m2
e Feonen | =
davon SchweizerbUrger 30 34 30 33 43
davon Auslander 4] 35 46 42 69
davon anerkannte Flichtlinge * * 9 8 8
davon Fluchtlinge mit Schutzstaus S 0 0 0 0 18
Fallaufnahmen 28 45
MitunterstUtzende Personen 18 32
(Bsp. 1 Fall = 5 Pers.)
davon anerkannte Fluchtlinge 1 0
davon Fluchtlinge mit Schutzstaus S 0 18
Fallabschluss 21 41
MitunterstUtzende Personen 10 1
(Bsp. 1 Fall = 5 Pers.)
davon anerkannte Fluchtlinge 2 3
davon Fluchtlinge mit Schutzstatus S 0 4

* wird erst ab 2020 separat ausgewiesen, in den Jahren 2016 — 2019 bei den Ausl&dndern hinzugezdhlt worden

Total Sozialhilfe, inkl. Vorschusse, CHF 1'304'197.05

(Vorjahr: CHF 1'188'847.43)
RUckerstattungen materielle Hilfe
Schweizer/Ausldnder, an die Sozialhilfe CHF 489'856.15

(Vorjahr: CHF 461'432.61)

Nettoaufwand der Dienststelle Sozialhilfe CHF 814'340.90
(Vorjahr CHF 727'414.82)

Der Sozialdienst hat im Jahr 2022 einige Anderungen erfahren. Auf Grund des Zu-
stroms von FlUchtlingen aus der Ukraine und dem Rest der Welt wurde eine
Betreuerin eingestellt. Im Nachgang zeigte sich, dass der Sozialdienst ohne diese
Massnahme nicht mehr in der Lage gewesen ware, die Betreuungsaufgaben zu er-
fOllen. Insbesondere die Unterbringung von privat aufgenommenen FlUchtlingen
aus der Ukraine fUhrte zu erheblichem Mehraufwand.

Die Komplexitat der einzelnen UnterstUtzungsfdlle ist nach wie vor sehr hoch. Eine
erstaunlich grosse Anzahl an Menschen ist systematisch nicht lebensfahig und ver-
langt administrative und therapeutische UnterstUtzung. Die Anzahl der errichteten
Beistandschaften stieg wadhrend der Berichtsperiode um rund 20 % an.
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Indessen konnte nach wie vor eine grosse Fall-Umwalzung bei den UnterstUtzungs-
fallen im Bereich der materiellen Hilfe erreicht werden. 2022 konnten 41 Fdlle von
der materiellen Hilfe abgeldst werden oder sind weggezogen. Erheblich dazu bei-
getragen hat das externe Job-Coaching und der Einsatz von zwei anstatt einer fall-
fOhrenden Mitarbeiterin auf dem Sozialdienst. In derselben Zeitspanne kamen je-

doch 45 neue Fdlle hinzu.

Alimentenbevorschussung / Elternschafisbeihilfe

2018 2019 2020 2021 2022
Alimenten- 9 10 . 9 10
bevorschussungen
Elternschaftsbeihilfe 5 4 5 1 3

Nettoaufwand Alimentenbevorschussung CHF 51'224.50 (Vorjahr CHF 56'502.60).
CHF 7'633.00 (Vorjahr CHF 0.00).

Nettoaufwand Elternschaftsbeihilfe

Gemeindezweigstelle SVA Aargau

Unterstellte Mitglieder 2018 2019 2020 2021 2022
Landwirtschaft 8 8 8 8 ?
Gewerbg, offentliche Anstalten 266 264 274 094 308
und Vereine

Hausdienstarbeitgeber 23 27 26 31 31
Nichterwerbstétige 178 159 159 147 142
Ausbezahlte Renten 2018 2019 2020 2021 2022
AHV-Renten 293 306 313 343 360
IV-Renten 74 81 78 72 69
Hilflosenentschdadigungen 31 &9 31 29 27
Ergdnzungsleistungen 116 122 118 113 115
Pramienverbiligung * * 1'357 1'684 17685

* Seit der Umstellung auf die elektronische Einreichung der Pramienverbiligung hat die SVA Aargau
die Zahlen im Jahr 2020 das erste Mal den Gemeinden wieder zur VerfOgung gestellt.

Daneben erbringen verschiedene Branchenausgleichskassen Leistungen, die der
Gemeinde Dottikon nicht gemeldet werden.
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Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bezirk Bremgarten

Der Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bezirk Bremgarten fOhrte im Jahr 2022 to-
tal 1'056 Mandate, wovon 84 Mandate in Dottikon wohnhafte Personen betreffen.
Dies entspricht einer Verdnderung von 1.4 % (ganzes Einzugsgebiet KESD) und 19.0%
fOr Dottikon gegenuber dem Vorjahr. Per Stichtag 31. Dezember 2022 sind 70 Man-
date errichtet und aktiv (Vorjahr: 55 Mandate). Dies entspricht einer Zunahme von
21.4 % gegenuber dem Vorjahr.

Die durchschnittlichen Kosten fur jeden gefGhrten Mandat belaufen sich auf
CHF 2'399.45 (Vorjahr: CHF 2'728.15). Dies entspricht einer Verdnderung von -12.0 %
gegenuber dem Vorjahr.

KESD Dottikon

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Einwohnerzahl per . , , . : ’
30.06.2022 67'127 68'115 | 69'129 3'904 3'975 4’108
Total Mandate* 1'019 1'041 1'056 57 68 84
veranderung  gg.| ;¢ 14% | 123% 19.0%
Vorjahr
Akfive . Mandate | g/, 862 816 50 55 70
per 31. Dezember
Kosten pro Mandat | 2'973.20 | 3'045.90 | 2'796.40 | 2'747.55 | 2'684.95 | 2'399.45
Veranderung ge-| _105% | 24% | -96% | -13.0% | 23% |-120%
genuber Vorjahr

* enthalt alle Mandate, die neu errichtet, durchgehend gefihrt oder abgeschlossen wurden.

Anlauf- und Beratungsstelle Pro Senectute

Im Jahr 2022 pragten Informationen zu PatientenverfGgung oder Vorsorgeauftrag,
Fragen nach Zustandigkeit fUr Dienstleistungen wie Fahrdienst, Gesundheits- und
Wohnfragen aber auch Informationen zu préventiven Angeboten die AuskUnfte der
Anlauf- und Beratungsstelle. Die Anfragen wurden durch die Fachpersonen der Pro
Senectute neutral und umfassend beantwortet. Eine Beratung dauert im Schnitt
15 Minuten. Auf Wunsch wurden Unterlagen zugestellt, Telefonnummern und Inter-
netseiten vermittelt. Die Anfragerinnen und Anfrager waren dankbar for die
schnelle, professionelle und kostenlose Beratung.

Dottikon Kanton Aargau

7'748

Anzahl Kontaktaufnahmen 59
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Kulturfonds Ursula Fischer-Klemm

Mit den Beitrdgen aus dem Kulturfonds férdert die Gemeinde Dottikon das kulturelle
Leben im Dorf in seiner ganzen Vielfalt. Im Sinne des Legates werden Beitrdge
fOr besondere kulturelle Anldsse wie Konzerte, Lesungen, Ausstellungen und
dergleichen ausgerichtet.

Im Jahr 2022 wurden funf kulturelle Anldsse mit einem Beitrag aus diesem Fonds be-
racksichtigt:

Musikgesellschaft Dottikon - Konzert

Dorfbibliothek — Autorenlesung

Orchesterverein — Frihlingskonzert / JubilGumskonzert
Musikschule Dottikon - Trio SUAME

Verein Kunstgunst Dottikon — Openair Sounds of Garden

Bibliothek Dottikon

Leider konnte die Bibliothek nicht mehr ganz ans vergangene Jahr «anknUpfeny.
Wahrscheinlich animierten die weggefallenen Coronamassnahmen viele der Kun-
den, wieder vermehrt andere Aktivitdten zu unternehmen, und das BUcherlesen ist
leider etwas in den Hintergrund getreten.

2018 2019 2020 2021 2022
Bestand per 31.12. 12'267 | 11'924 13'431 14’075 14621
Ausleihen 31'065 | 33'179 | 28'176 29'477 | 26’914
Anzahl Besucher - 6'995 6'099 6'368 4'621

Schul- und Kindergartenfihrungen

Wieder auf gutem Kurs angekommen, besuchten die Kindergdarten und Klassen der
Primar- und Oberstufenschule die Bibliothek wieder sehr regelmdassig. Insgesamt
65 Schulbesuche konnten verzeichnet werden und somit kann wieder an Zeiten vor
Corona angeknupft werden. Unsere Kindergarten- sowie auch die Primarschulklas-
sen kommen wdhrend ihres Besuches noch in den Genuss einer Geschichte, unter-
malt mit diversen «SpezialitGteny a la Jacqueline. Das schétzen die Kinder sehr, und
es soll ihnen eine gute Erinnerung an ihren Besuch in der Bibliothek geben. Das Team
der Bibliothek erachtet es als sehr wichtig, dass den Kindern ein gutes und positives
Gefuhl zurickbleibt, und sie dann auch ihre Eltern animieren, die Bibliothek zu besu-
chen.

Autorenlesung mit Blanca Imboden

Am 4. Marz erhielt die Bibliothek Besuch von der Autorin Blanca Imboden. Mit ihren
BUchern, welche alle zu Bestsellern geworden sind, belebt sie die Buchlandschaft
mit leichter und lustiger Literatur. Auch ihr Auftritt war sehr lustig und amuUsant. Mit
inrem Partner zusammen hat sie den Gasten und Organisatoren einen wunderscho-
nen Abend beschert. Die Besucherinnen und Besucher waren ganz entzickt von
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diesem unterhaltsamen Abend und haben fleissig beim Ohrwurm «Aux Champs-
Elyséesy mitgesungen.

Buchvorstellung Stephan Rey

Stephan Rey, «Jungautom aus Hagglingen, hat das Buch: «Warum zum Teufel Ritaliny
geschrieben, und dabei seine eigenen Erfahrungen zu diesem Thema niederge-
schrieben. Er ist selbst betroffen und muss dieses Medikament tagtaglich nehmen.
In einer fast infimen Lesung mit nur sieben Personen konnte er auf seine Zuhorer in-
dividuell eingehen. Beim anschliessenden Apéro wurden die Gesprdche noch ver-
tieft.

BUchervorstellung der Buchhandlung Kronengasse in Aarau fur Erwachsene

Die beiden kompetenten und engagierten Frauen Ursina Boner und Ursula Huber
von der Buchhandlung Kronengasse in Aarau verwdhnten Interessierte am 13. Mai
und 21. Oktober wieder mit ganz vielen Neuerscheinungen der BUcherwelt. Der An-
lass war wieder sehr gut besucht, und die beiden Frauen freuten sich Uber die eifri-
gen Leserinnen und Leser.

BUcherzwerge 2022

Im Jahr 2022 konnten vier BU-
cherzwerge-Anldsse durchgefUhrt
werden. Seit diesem Jahr wird dieser
Anlass nicht nur in Kooperation mit §
dem «Chrabbeliraffy des Elternfo-
rums Dottikon, sondern auch mit den
Kindern der Spielgruppe Flohsack
durchgefthrt.  So  kdnnen  BU-
cherzwerganlésse noch einem brei- |
teren Publikum angeboten werden.
Das ist fUr beide Seiten eine Win-Win-
Situation. Alle - insbesondere die Kin-
der - machten sehr gut mit, was die
Organisatorinnen immer unglaublich
freut. Alle vier Anldsse waren sehr gut
besucht und die Besucher fragten
schon nach den ndchsten Daten!
Beim lefzten Anlass am 4. November
war zudem Nicole GUnther, eine Au-
torin aus Dottikon, zu Besuch, welche = ,
ihr erstes Bilderbuch geschrieben hat -
und an diesem Anlass présentierte. f'\
Nicole Gunther ist Apothekerin und ‘ ! l Wﬂ .

hat die Leidenschaft fUrs Bucherschreiben en’rdeck’r Mit ihrem ers’ren Buch «klein
und oho» hat sie ein hUbsches, tolles und informatives Buch Uber die Abenteuer ei-
ner Katze geschrieben.
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Panini-Tauschborse
Insgesamt an drei Samstagen fand in der Bibliothek vor und wahrend der WM in
Katar eine Panini-Bilder-Tauschborse statt. Diese wurde sehr gut besucht und die
Kinder standen schon 15 Minuten vor der Offnungszeit vor der Bibliothek, um ja kei-
nen guten Tausch zu verpassen. Vor allem waren auch die Eltern sehr eifrig und
konzentriert dabeil!

Flohmarkt 2022

Am Samstag, 3. September 2022 fand der alljahr-
liche Flohmarkt statt. Auch dieses Jahr war es wie-
der ein voller Erfolg und die aussortierten Medien
konnten bei schdonstem und sonnigem Herbstwet-
ter zu einem kleinen Preis an einen neuen Besitzer
verkauft werden.

Schweizer Erzahinacht 2022

Das Moftto der Schweizerischen Lesenacht war ,,Verwandlungen® und fand am
11. November 2022 wieder im Primarschulhaus HUbel statt. Die Mittelstufenschiler
konnten sich an mehrere Workshops anmelden, wovon das Team der Bibliothek ei-
nen davon organisierte. Beim Bibliothek-Workshop konnten die Schuler/innen sich in
,Laboranten” verwandlen und experimentierten. Es wurde gerdtselt und getiftelt.
Zum Beispiel, wie ein gekochtes Ei in eine Flasche kommt, oder wieviele Steine man
in einem gewissen Winkel in 3 zusammengeklebten Spiegeln sieht. Nebenbei haben
die Kinder spielerisch etwas Physik mitbekommen.

Adventsfenster 2022

Den feierlichen Abschluss dieses Jahres bildete das Adventsfenster am 16. Dezem-
ber. 50 Personen kamen zu Besuch in unserer Bibliothek! Die Bilderbuchgeschichte
,Heute kommt der Weihnachtsfuchs* von Julia Boehme und Ag Jatkowska hat alle
Zuhorer sehr amusiert und bis zuletzt wurde mitgefiebert, ob der Fuchs nun alle ge-
fundenen Geschenke fur sich behdlt oder doch noch an ihre richtigen Besitzer wei-
tergibft.

Danach spielte eine Kleinformation der Blasergruppe der Musikgesellschaft Dottikon
Weihnachtslieder und es wurde Glihwein und Apfelpunsch an die Gaste verteilt.
Das wunderschdn gestaltete Fenster war ganz im Sinne der Geschichte und konnte
bis zum 6. Januar 2023 bewundert werden.
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FINANZEN / OFFENTL. SICHERHEIT

Gemeinderat Patrick Keller

— Geschdatzte Dottikerinnen und Dottiker

Nach dem anspruchsvollen Jahr 2021 war das Jahr
2022 wieder etwas normaler, so war Corona ab dem
FrGhling nicht mehr das omniprdsente Thema. Den-
noch waren die Sicherheitsorganisationen beschaf-
tigt — sei es auch wegen Ruhestorungen aufgrund
Uberschwdanglicher Partys in den Sommermonaten,
oder aber - leider - gehdaufter hduslicher Gewalt.

Einen traurigen Verlust musste die Zivilschutzorganisa-
tion hinnehmen, so verschied der langjdhrige Batail-
lonskommandant, welcher die Fusion der 4 urspring-
lichen ZSOs massgeblich mitgestaltete. In den Folge-
monaten konnte das Verbandsprdsidium einen
spannenden Bewerbungsprozess fUhren, so dass per
Februar 2023 der ehemalige RFO Chef zum neuen
LSO Bataillonskommandant ernannt werden konnte. An dieser Stelle bedanke ich
mich herzlich fUr die guten Dienste des Kommandos, das stets die Einsatzbereit-
schaft der Zivilschutzorganisation in dieser schwierigen und traurigen Zeit sicher-
stellte.

Im Namen der Behorde, aber auch der Bevdlkerung meinen grossten DANK an
Jede und Jeden, die unermudlich fUr uns alle ihre Freizeit und gar Schlaf nehmen
liessen!

Und stets ist Dank an die Abteilung Finanzen zu richten, die in gewohnter Manier
und somit in héchster Qualitdt die Rechnung 2022 aufarbeitete. Nicht, dass sie
‘Schuld’ am wiederum unerwartet hohen positiven Abschluss hatten, denn das ist
unseren Burgern und Unternehmen von Dottikon zu verdanken, aber dennoch
wurde alles akkurat verbucht und stets die Kontrolle dabei behalten.

Der grosste Dank liegt aber bei Innen, geschatzte Einwohner*innen von Dottikon —
denn ohne Sie wdre Dottikon in finanzieller Sicht nicht so gut aufgestellt. Herzlichen
Dank wohnen Sie hier!

Euer/Ihr Ressortvorsteher Patrick Keller
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Gemeindefinanzstatistik

Die letzte, vom Statistischen Amt des Kantons Aargau, publizierte Gemeindefinanz-

statistik stammt vom Juni 2022 und bezieht sich auf das Jahr 2021.

Der Gemeindefinanzstatistik konnen unter anderem folgende Zahlen und Verglei-

che entnommen werden:

2019 2020 2021

Dottikon | Aargau | Dottikon | Aargau | Dottikon | Aargau
Steuerfuss (in %) 97 102 97 102 97 102
Normsteuerertrag
pro Einwohner 2'456.00 2'848.20 2'388.00 2'860.50 2'400.00 2'910.00
(in CHF)
Nettoschuld pro
Einwohner (in -5'657.20 -809.50 -5'507.23 -925.32 -5'810.14 -1'114.14
CHF)

Wir stellen fest:

e Dottikon weist weiterhin einen Steuerfuss auf, welcher 5 % unter dem Kantons-

mittel liegt.

e Der Normsteuerertrag pro Einwohner von Dottikon erhdhte sich leicht gegen-
Uber dem Vorjahr. Erliegt jedoch deutlich unter dem kantonalen Durchschnitt
und betragt nur ca. 82 % aller Aargauer Gemeinden.

e Dottikon weist im Vergleich zum Vorjahr ein hdheres Nettovermdgen (Minus-
nettoschuld) aus. Dieser Wert ist deutlich héher als das Kantonsmittel.

Abteilung Steuern

Die Steuerkommission Dottikon trat im vergangenen Jahr zu zwei Sitzungen zusam-
men (Vorjahr 2 Sitzungen). Delegationssitzungen fanden 13 (Vorjahr 12) staftt.

Die Anzahl der Steuerpflichtigen stieg fUr die Steuerperiode 2021 gegenuber der
Vorperiode von 2'285 auf 2'345.
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Die Statistik per 31. Dezember 2022 fUr die Steuerperiode 2021 zeigt folgendes Bild:

Einge- Definitiv Zielvorgabe
Soll- ng % StE ein- veranlagt Kanton
Bestand reichte gereicht
STE 2021 Anzahl In % Anzahl In %
Selbstandig
86 68 79.1 14 16.3 21 24.4
Erwerbende
Landwirte 7 4 57.1 0 0.0 1 14.3
Unselbstandig
2'159 2'081 96.4 1'582 73.3 1'511 70.0
Erwerbende
Sekunddar
Steverpflich- 66 54 81.8 13 19.7 16 24.2
tige
Unterjahrige 27 27 100.0 22 81.5 27 100.0
Total 2'345 2’234 95.3 1’631 69.6 1'576 67.2

FUr die Steuerperiode 2020 erfolgten bis 31.12.2022 2'207 definitive Veranlagungen
oder 96.5 % (zum Vergleich im Vorjahr 96.5 %). Es waren somit noch 88 (81) offene
Veranlagungen 2020 zu verzeichnen. Aus den dlteren Steuerperioden bis 2019
lagen kumuliert noch 30 (31) offene Fdlle vor.

Steuverbezug

2018 2019 2020 2021 2022
Verzugszinsrechnungen 171 129 127 122 109
Mahnungen 877 726 753 797 671
Betreibungen 401 301 251 320 235
Total Inkasso 1'449 1'156 1131 1'239 1'015
Bruttosteuerausstand in % 17.0 16.8 15.0 16.8 15.6

Gemdass Staftistik der Abteilung Finanzen Doftikon | Hagglingen wurden im letzten
Jahr in Dottikon 671 (Vorjahr 797) Mahnungen zugestellt (+ 16 %) und 235 (320) Be-
treibungen eingeleitet (+ 27 %). Zudem sind 109 (122) Verzugszinsrechnungen for
verspdtet bezahlte Steuern ausgestellt worden (- 11 %). Gemdass kant. Vorgaben sind
diese Mahnungen und Betreibungen gebUhrenpflichtig (GebUhren zwischen
CHF 35 und CHF 100). Die daraus resultierenden GebUhreneinnahmen betragen
CHF 33'000.

Durch konsequente Inkassomassnahmen konnte der Bruttosteuerausstand von
16.6 % auf 15.6 % gesenkt werden (- 6 %). Er liegt noch immer Gber dem Kantonsmit-
tel von 13.9 %.
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Steuverabschluss

Der Steuerabschluss der Gemeinde Dottikon zeigt ein sehr erfreuliches Bild. Gesamt-
haft liegen die Steuerertrage bei knapp CHF 10.4 Millionen, was einer Zunahme ge-
genuber dem Budget von rund CHF 1'700'000 (+ 20 %) entspricht. GegenUber dem
Vorjahr sind die Ertrdge um CHF 931'000 héher ausgefallen. Bei den Einkommens-
und Vermogenssteuern entstanden Mehrertradge von CHF 393'000 gegenUber dem
Budget. Wahrend bei den provisorischen Steuern des laufenden Jahres die Budget-
erwartung um CHF 313'000 Ubertroffen worden ist, konnten bei den Nachtrdgen aus
den Vorjahren ebenfalls Mehrertrdge von CHF 80’000 vereinnahmt werden.

Die Quellensteuerertrdge wurden ebenfalls um CHF 120'000 Gbertroffen. Wesentli-
che Mehrertrdge warfen die Aktiensteuern (+ CHF 617'000) ab. Die Durchschnittser-
trége der vergangenen Jahre wurden bei beiden Steuerarten bei weitem Ubertrof-
fen.

Bei den Sondersteuern fUhrten verschiedene einmalige Umstdnde ebenfalls zu
Mehreinnahmen. Die genaue Budgetierung der Sondersteuern gestaltet sich
schwierig. Die Einnahmen bei den Nachsteuern und Bussen betragen CHF 14'000
(Budget CHF 10'000). Bei den GrundstUckgewinnsteuern konnten CHF 177'000
(Budget CHF 150'000) in Rechnung gestellt werden und bei den Erbschafts- und
Schenkungssteuern entsprach die Summe der ausgestellten Rechnungen
CHF 451'000 (Budget CHF 15'000).

Bei den Forderungsverlusten sind netto CHF 21'000 ausgewiesen worden. Budgetiert
waren CHF 120'000. Somit resultieren hier Minderausgaben von CHF 99'000.

Der Steuerabschluss 2022 ist der beste in der Geschichte von Dottikon. Ob weiterhin
mit dhnlich guten Zahlen gerechnet werden kann, ist nur schwer abzuschdtzen.

Den prompten Steuerzahlern wird an dieser Stelle herzlich gedankt.

Steverart Rechnung Budget Abweichung Rechnung
2022 2022 in CHF in% 2021
Einkommens- u. Vermo- o '~ g ‘
genssteuem 7'638'205.15 7'245'000 393'205.15 5.43 7'400'917 .00
Quellensteuern 570'349.10 450'000 120'349.10 26.74 516'122.30
Gewinn- u. Kapitalsteuern P \ |
Jur. Personen 1'517'436.85 900'000 617'436.85 68.60 1'244'002.45
Nachsteuern u. Bussen 13'834.00 10'000 3'834.00 38.34 23'770.95
Grundstickgewinnsteuern 177'133.00 150'000 27'133.00 18.09 192'994.55
Erbschafts- und . \ \ \
Schenkungssteuem 451'170.75 15'000 436'170.75 | 2'907 .81 6'666.55
Hundetaxen (netto) 23'590.00 25'000 -1'410.00 -5.64 25'310.00
Forderungsverluste (netto) 21'471.50 120'000 -98'628.50| -82.11 -29'562.50
Total 10'370'247.35 8'675'000 | 1'695'247.35 19.54 9'439'346.30
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Regionales Betreibungsamt Wohlen

Das Betreibungsamt Dottikon wurde im November 2021 durch das Regionale Betrei-
bungsamt Wohlen Gbernommen.

Auffallend ist, dass die Anzahl der Betreibungen in den dem regionalen Betreibungs-
amt Wohlen angeschlossenen Gemeinden zum Teil leicht rOckl@ufig war, das Total
aller Forderungen aber zum Teil wesentlich hdher lag. So auch fir eingeleiteten Be-
treibungen fUr die Gemeinde Dottikon.

Ob sich dieser Trend auch im laufenden Jahr fortsetzen wird, kann noch nicht ab-
geschdatzt werden.

2018 2019 2020 2021 2022
Zahlungsbefehl auf Pfadndung 1'534 1'580 14339 1'300 11939
und Konkurs
- Davon Ruckweisungen - - - - 214
- Davon Fortsetzung aufgrund
. - - - - 42
Verlustschein
Fortsetzungsbegehren auf ,
. - - - - 1'047
PfGndung
erhobene RechtsvorschlGge 157 151 196 134 92
Konkursandrohungen 38 37 17 25 36
ausgestellte Verlustscheine 560 613 548 487 419
Versteigerungen ]
AuskUnfte aus dem Betreibungs- ; i ) i 6'204
register
Rechtshilfegesuche - - - - 470
Retentionen - - - - ]
Arreste - - - - 2

Die Summe der ausgestellten Verlustscheine betrug CHF 1'306'111.84 und die in Be-
treibung gesetzten Forderungen betrugen CHF 4'224'595.41. FUr die Gemeinde Dot-
tikon mussten 247 Betreibungen mit einem Betrag von CHF 789'956.80 eingeleitet
werden. Im Weiteren mussten for Dottikon 64 Verlustscheine im Betrag von
CHF 98'390.75 ausgestellt werden.
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Regionalpolizei Wohlen
Allgemeines

Die Regionalpolizei Wohlen ist fUr die lokale Sicherheit in acht Gemeinden zustandig.
Sie betreut 38’840 Einwohner (Vorjahr 38'172). Mit den Gber 9200 Patrouillenfahrten im
Jahr 2022 und dem stetigen Austausch mit den lokalen Behdrden stellt sie sicher,
dass die lokalen Sicherheitsbedurfnisse im Zentrum stehen. Eine bUrgernahe Polizei
mit einem hohen Ausbildungsstandart der Mitarbeitenden ist eine tagliche Bestre-
bung der Regionalpolizei. Die Wertschdtzung der Bevolkerung und der Gemeinden
ist das Resultat des taglichen Engagements des ganzen Teams.

Im administrativen Bereich muss wieder eine deutliche Tendenz nach oben festge-
stellt werden. Um die zahlreichen Auftrdge und Anzeigen bearbeiten zu kdnnen,
mussten andere Aufgaben vernachlassigt werden. Diverse Geschwindigkeitskon-
trollen mussten annulliert werden. Dennoch konnten 13793 (Vorjahr 14'001) Stunden
fOr uniformierte Prasenz in den Gemeinden investiert werden.

Aufgebote durch die Einsatzzentrale der Kantonspolizei an die Regionalpolizei Woh-
len:

2019 2020 2021 2022

Aufgebote: 163 200 198 211
Verkehrsangelegenheiten, hdusli-

che Gewalt, Streit, Ruhestorun-

gen, Verhaftungen, Zufuhrungen,

Alarmeinsatze, Tierschutz u.v.m.

Geschwindigkeitskontrollen 29 21 10 14
Kontrolliere Fahrzeuge 94’428 49465 45'189 80'920
Ubertretungen 2'863 (3%) |1'230 (2%) |1'233 (3%) 1'407 (2%)

Verkehrserziehung
Durch die Regionalpolizei Wohlen wurden 2'461 schulpflichtige Kinder in der Ge-
meinde Wohlen und den Vertragsgemeinden unterrichtet.

536 Schuler der 3. Klasse konnten zum Thema Verhaltensregeln als Verkehrsteilneh-
mer und Signalkunde geschult werden.

436 Schulerinnen und Schuler erhielten in vier theoretischen und praktischen Lektio-
nen Unterricht im praktischen Fahrrad fahren. Dies fand den Abschluss in einer prak-
tischen Fahrradprifung auf dem Verkehrsgarten in Wohlen. Die Schilerinnen und
Schuler erhielten zudem die Mdglichkeit, in der Freizeit den Verkehrsgarten zu besu-
chen und durch die Regionalpolizei beraten zu werden. Trotz stetigem Uben und
mehreren Versuchen sind 35 Schuler durchgefallen. Bei einer Nachprifung, welche
zwei Wochen spater stattfindet, waren es noch 11. Diesen wurde geraten, einen Pro
Velo-Kurs zu absolvieren.
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Nach den Sommerferien fand mit der Aktion Schulbeginn der Unterricht der Kinder-
garten-Kinder statt. Mit dem Schwerpunkt «Warte, luege, lose, laufen konnten total
912 Kinder dieser Stufe durch die Regionalpolizei auf den Strassenverkehr sensibili-
siert werden.

Im letzten Quartal erfolgte mit den 508 Erstklassler ein Unterricht zum Thema «sehen
und gesehen werden» und Elektro-Trendfahrzeuge. Gerade im Bereich der Trend-
fahrzeuge (z.B. E-Scooter) stellte die Regionalpolizei fest, dass vielen Eltern und Kin-
der die gesetzlichen Bestimmungen nicht bekannt sind. Trotz intensiven Bemuhun-
gen der Schulen und Polizei, die mediale Aufklarung scheinen sich insbesondere die
Eltern, den Konsequenzen nicht bewusst. FUr diese Fahrzeugkategorien ist ein FUh-
rerausweis der Kategorie M oder das Mindestalter von 16 Jahren erforderlich. An-
sonsten werden Kinder und Eltern zur Anzeige gebracht.

Der Fachbereich Jugendpolizei und Verkehrsinstruktion kUmmert sich zudem um die

Vernetzung mit Schulen und Jugendarbeit. Es werden Fachvortrdge zu verschiede-
nen Themen an Schulen und Institutionen durchgefuhrt.
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Stutzpunktfeuerwehr Wohlen

Allgemeines

Die Feuerwehr wurde in diesem Jahr von
Grossereignissen im  Einsatzgebiet  Woh-
len/Dottikon verschont. Nach zwei schwieri-
gen Pandemiejahren wurde fur Ubungen
und Einsatze kein Schutzkonzept mit beson-

lih.ﬁfiiliﬁii]lnii i o

deren Massnahmen mehr bendtigt. - - .\ Feuerwer
T ey Wohlen
Als eine von sechs BahnstUtzpunktfeuerweh- e e i
N 3

ren im Kanton Aargau durfte die Feuerwehr = s
Wohlen im Md&rz ein neues Mehrzweckfahr- §§
zeug in Empfang nehmen. Das Fahrzeug wird ;
fOr den Transport von Rettungsmaterial auf S
Bahnanlagen eingesetzt.

Das Jahr 2022 war fUr die Feuerwehr Wohlen ein Inspektionsjahr. Alle Feuerwehren
im Kanton Aargau werden im Turnus von funf Jahren durch die Aargauische Ge-
bdudeversicherung inspiziert. Die Inspektion ist in zwei Teilinspektionen aufgeteilt.
Der erste Teil ist ein Selbsteinschdtzungsbericht von einem grdésseren Einsatz durch
den Feuerwehrkommandanten, der zweite Teil war die Materialinspektion. Bei den
beiden Teilinspektionen erreichte die Feuerwehr eine sehr gute Bewertung

An der HauptUbung an der Ammerswilerstrasse in Dottikon am 21. Oktober 2022
zeigte die Feuerwehr ihr Kdnnen bei einer Einsatzibung. Das Ubungsschwergewicht
war der Rettungsdienst. Die Feuerwehrleute fUhrten mit diversen Schiebeleitern, der
Autodrehleiter und unter Atemschutz im Hochhaus und in der Tiefgarage 13 Rettun-
gen aus. Die Feuerwehr Wohlen durfte durch eine hohe Zuschauerzahl ein grosses
Interesse an lhrer Arbeit erleben.

Feuerwehrkommission
Im Jahre 2022 traf sich die Feuerwehrkommission zu vier Sitzungen. Die Hauptthemen
waren Materialbeschaffungen, Rechnungen, Mutationen und Kursbesuche.

Mannschaft

Im Jahr 2022 musste die Feuerwehr 17 Austritte entfgegennehmen, davon 11 wegen
Wegzug aus den Gemeinden Wohlen und Dofttikon. Unter dem Jahr konnten funf
Neuzuzuger, welche schon Feuerwehrdienst geleistet haben, in der Mannschaft
aufgenommen werden. Am 26. Oktober 2022 fUhrte die Feuerwehr den Rekrutie-
rungsabend fur das Jahr 2023 durch. Von den 41 Teilnehmenden durfte die Feuer-
wehr elf neue Kaomeradinnen und Kameraden einteilen.

Bestand Ende 2019 114
Bestand Ende 2020 118
Bestand Ende 2021 115
Bestand Ende 2022 118
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Ubungsdienst
Uber alle Abteilungen wurden 147 verschiedene Gruppenausbildungsibungen ab-

gehalten.

Kurse

Die Offizierswiederholungskurse der Aargauischen Gebdudeversicherung wurden
im FrUhling aufgrund der Pandemie nicht durchgefuhrt. Die drei Instruktoren der Feu-
erwehr fUhrten den Kurs zu den Themen: Umgang mit speziellen Tieren, Umgang und
Gefahren mit Druckbehdltern, Bindemittel, Gefahrenerkennung, Folgeschaden, Ein-
satzfUhrung mit den Offizieren der Feuerwehr Wohlen intern durch.

Im Jahr 2022 haben acht Angehodrige der Feuerwehr den EinfUhrungskurs in
Sarmenstorf besucht und die Grundausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Wdhrend dem vergangenen Jahr haben 45 Angehdrige der Feuerwehr 14 verschie-
dene Kurse besucht, was einem Total von 86,2 Personentagen entspricht. Die Kurse
wurden vom Schweizerischen Feuerwehrverband, der Aargauvischen Gebdudever-
sicherung und dem Feuerwehr-Bezirksverband Bremgarten durchgefihrt.

Zusatzlich nahmen drei Instruktoren als Klassenlehrer oder Teilnehmer an diversen
Kursen vom Schweizerischen Feuerwehrverband und der Aargauischen Gebdude-
versicherung teil.

Dienstleistungen
Im Jahr 2023 wurde an 11 Anl&ssen der Verkehrsdienst organisiert.

Die Feuerwehr leistete im Jahr 2022 gesamthaft 120 Ernstfalleinsatze:

Einsatze 2018 2019 2020 2021 2022
Brandbekdmpfung 16 16 18 12 16
g\eBS (Brandmeldeanlo- 17 07 3 17 07
Bienen/Wespen/Hornissen 50 22 37 14 30
Personenrettungen 1 1 2 1 2
Tierrettungen 0 2 2 1 1
Ol- / Chemiewehr 1 8 2 9 6
El%rgenTorereignis/STurm— 4 7 7 12 3
Wasserwehr 13 3 7 21 9
Strassenrettung 3 2 3 6 4
Aufgebot Hohenrettung 8 3 6 8 5
Diverse Einsatze 17 14 13 16 17
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Grosste Einsatzzahlen (nach Wochentagen)

2021 2022
Monat Januar | 22 Juli 22 Juni 19
Wochen- bon- 23 Montag 26 Dienstag 22
tag nerstag
Montag | 22 Mittwoch 23

Einsatze nach Zeiten

2018 2019 2020 2021 2022
6:00 — 18:00 Uhr (Tag) 43 52 48 64 57
18:00 — 06.00 Uhr (Nacht) 88 53 72 53 63

Zivilschutzorganisation Aargau Ost

Ein bewegendes Jahr 2022 begleitete die Zivilschutzorganisation Aargau Ost. Erfreu-
liche Augenblicke, aber auch sehr traurige Momente haben das vergangene Jahr
mitgestaltet.

Corona-Situation
Auf Anordnung des Kantons wurden bis Ende Mdarz 2022 Wiederholungskurse weit-
gehend ausgesetzt bzw. abgesagt (Omikron-Welle).
Folgende Wiederholungskurse und Einsdtze konnten bis Ende Mdarz 2022 trotzdem
durchgefGhrt werden.
e Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft: Reusslauf Auf- und Abbau in Bremgar-
ten.
e Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft: 2x Weihnachten im Auftrag: Schwei-
zerisches Rotes Kreuz im ganzen Kanton Aargau.
o 2-tGgiger KVK Manitou (Rekognoszierung UnterstUtzungsauftrage fur die Ge-
meinden)

Systemrelevante Wiederholungskurse

Systemrelevante Dienstanldsse (Material und Anlagewartungen sowie [T-Wartungs-
arbeiten) konnten unter Einhaltung der Schutzmassnahen durchgefUhrt werden. So
konnten wdhrend 11 Tagen die obligatorischen Material- und Elektroprifungen
durchgefGhrt werden. Die Einsatzfahigkeit der Zivilschutzorganisation war auch
wdahrend der Corona-Zeit jederzeit gewdhrleistet.

Reguldrer Dienstbetrieb
Per 1. April 2022 wurden die Corona-Massnahmen aufgehoben und der reguldre
Dienstbetrieb mit Wiederholungskursen wieder aufgenommen.

Schutzraumkontrolle

Uber mehrere Tage im April wurde die periodische Schutzraumkontrolle (PSK) im ge-
samten Verbandsgebiet durchgefUhrt. Das Thema Schutzraumkontrolle hatte spe-
ziell im Jahr 2022 fUr einen Grossteil der Bevdlkerung eine besondere Bedeutung.
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Viele Anfragen erreichten die Zivilschutzstelle, wo sich der ndchste Schutzraum for
einen durch den Bundesrat angeordneten Schutzraumbezug befindet, etc.

Im Jahr 2022 wurden durch die ZSO AGO 650 Schutzrdume mit insgesamt 11'939
Schutzplatzen im gesamten Einsatzgebiet kontrolliert. 68 Schutzrdume weisen Man-
gel auf, welche durch die EigentUmerschaft behoben werden muUssen.

Wiederholungskurse / Ausbildungslehrgange

In den Wiederholungskursen der Betreuer-Formation wurden im Mai und September
am ersten Kurstag fur alle Teiinehmenden erneut eine AED/BLS organisiert (Lebens-
rettende Sofortmassnahmen). In verschiedenen Alters-und Pflegeeinrichtungen
konnten die ausgebildeten Betreuer-Zivilschutzangehdrigen wertvolle UnterstUtzung
anbieten.

Verbundsibungen
Im Juni konnte wdhrend rund 2 Wochen die grosse Verbundsubung «Strong» mit al-
len Formationen aus der Zivilschutzorganisation Aargau Ost auf dem Militargeldnde
Staglerhau durchgefUhrt werden. Insgesamt waren wdhrend dieser EinsatzGbung
rund 250 Zivilschutzangehdrige involviert.

¢l A

Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG)

Auch im Jahr 2022 durfte die ZSO AGO verschiedene Anldsse mit inrem Personal
unterstUtzen. Gleich anfangs Jahr war eine kleine Delegation fUr das Skirennen am
Lauberhorn beauftragt. Weitere Angehorige des Zivilschutzes (AdZS) unterstUtzten
den Auf- und Abbau des Motocross Wohlen, den Musiktag in Niederwil und den
traditionellen «Christchindli-Markty in Bremgarten.

Trauriger Abschied

In der «ZehnteschUUm in Oberrohrdorf musste von unserem Bataillons-Kommandan-
ten Beat Herzog fUr immer Abschied genommen werden. Er hat uns nach I&dngerer
Krankheit anfangs Juni verlassen. Unter grosser Anteilnahme verschiedener Zivil-
schutzorganisationen wurde er am 20. Juni 2022 in andachtsvollem Rahmen verab-
schiedet.

52



Einsatz in den Verbandsgemeinden

Nevuer Bataillonskommandant

== |M Jahr 2022 durften wiederum UnterstUt-

zungsauftrédge in den Gemeinden umge-

. setzt werden. So konnten auf Wanderwe-
. gegen neue BrUcken erstellt, Fuss- und
= Gehwege saniert und Wald- und Forstar-

beiten ausgefUhrt werden. FUr die einge-

_— setfzten Zivilschutzangehdrigen immer eine

schéne und wertschdtzende Aufgabe.

. Kb&nnen doch Einsatzgerate des Zivilschut-

—— zes eingesetzt werden und erfreuen sich

die AdZS (Angehdrige des Zivilschutzes)
am Ende der Woche an ihrem mitgestal-
teten Resultat.

Nach dem traurigen Verlust des Bataillons-Kommandanten musste eine Nachfolge-
reglung fur die Zivilschutzorganisation organisiert werden. Der Vorstand der ZSO
AGO hat zusammen mit dem Kommando intensiv hach einem neuen Bataillons-
Kommandanten gesucht und ihn in der Person von Sandro Magistretti auch gefun-
den. Sandro Magistretti wird die Funktion als neuer Bataillons-Kommanden per

1. Februar 2023 antreten.

Diensttage im Vergleich 2018 2019 2020 2021 2022
Grundausbildung - - - - 385

Kadervorkurse/ 1'508 | 1'455 | 17289 | 37217 | 3'096
Wiederholungskurse

Einsatze zu Gunsten der

Gemeinschaft (EzG) 39 538 122 241 377

Kata-Nothilfeeinsatz 0 0 1'001 1'409

Total 1'547 1'993 2'412 4'867 3'858
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Regionales Fuhrungsorgan Aargau OST (RFO)

Anfangs 2022 war die Situation immer noch angespannt. Im RFO wurden im Januar
und Februar diverse Schulungen im Amt fOr Militdr und Bevdlkerungsschutz und in-
terne Ausbildungen im RFO storniert. Sitzungen und Absprachen fanden mehrheit-
lich digital statt. Die Zeit wurde genutzt, um diverse Einsatzprodukte voranzutreiben.

Sirenenprojekt «Sirenentestn

Als der Sirenentest im Jahr 2021 aufgrund der pandemischen Situation nur mittels
Fernausldsung stattgefunden hatte, wurde im Jahr 2022 der Fokus auf die zusatzli-
che Handausldsung gesetzt. In der Vorbereitung wurde festgestellt, dass die Verant-
wortlichkeiten, die Dokumente und die Abldufe veraltet waren. Es wurde zur Berei-
nigung eine Projektgruppe eingesetzt, diese bestand aus RFO-Mitgliedern und An-
gehdrigen der Zivilschutzorganisation. Die Zusammenarbeit verlief sehr gut. Die Ver-
antwortlichen in den Gemeinden haben nun Zugriff auf die relevanten Informatio-
nen und die neu geschaffene Ausbildungsplattform.

Netzwerkanlass AEW-Flusskraftwerk Bremgarten

Im Sommer wurde das AMB und die Feuerwehr Bremgarten zusammen mit dem RFO
in das Flusskraftwerk der AEW eingeladen. Neben einer Besichtigung nutzte man
den Anlass, um Uber die Hochwassersituation 2021 zu reflektieren und ndtige Mass-
nahmen daraus abzuleiten. Das Flusskraftwerk und das RFO haben nun einen direk-
ten Einsatzchat in ihre elektronischen FUhrungsinstrumente eingerichtet und ein In-
strument zur gemeinsamen Berechnung der Abflussmengen eingebunden. Im Ein-
satzfall wird neu ebenfalls eine Verbindungsperson im Flusskraftwerk mit der dazu-
gehdrigen Funkverbindung positioniert.

Einsatze

Das RFO stand in keinem aktiven Einsatz, in welchem die FUhrungsanlage in Fislis-
bach in Betrieb genommen wurde. Dennoch war das Jahr gepragt mit vielen Stun-
den Aktionsplanungsprozessen (Stabsarbeit im Hintergrund), welche aus der Tages-
struktur heraus geleistet wurde. Der Milizstab war dadurch gefordert.

Ukraine Krieg

Das RFO war in Sachen Information- und Kommunikation mit dem Kanton einge-
bunden. Zu Beginn erhielt das RFO zahlreiche Anfragen um das Thema «Schutz-
rédumey, welche mit der Zivilschutzorganisation beantwortet wurden. Der Kanton er-
stellte auf seiner Webseite ab Marz ein FAQ und der Aufwand reduzierte sich.

In Bezug auf die Fluchtlingsbewegung arbeitete der Stab diverse Problemerfassun-
gen und Lagebeurteilungspapiere aus. Der Kanton informierte Anfangs Md&rz dar-
Uber, dass er mit den kantonalen Sozialdiensten die Unterbringung der Schutzsu-
chenden koordiniere. Ab diesem Zeitpunkt bestand der Auftrag zu beraten und no-
tigenfalls koordinierend zu unterstUtzen.

Energiemangellage

Das AMB hat die RFO zum obligatorischen Energiemangellagerapport am 24. Au-
gust 2022 aufgeboten. Das RFO hat darauf mehrere Auftrdge erhalten. Der Sensibi-
lisierungsauftrag wurde mittels einer Informationsveranstaltung «Energiemangel-
lage» abgeschlossen. Das RFO erstellte im Vorfeld inre Problemerfassung und die
Lagebeurteilung. Im Dokumentenraum wurden alle Unterlagen fUr die Gemeinden
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zur VerfOgung gestellt. Im Monat November erhielt der Stab diverse Auftrdge und
Anfragen zur Kldrung. Die Ergebnisse wurden ebenfalls im Dokumentenraum hinter-
legt. Der Kanton hat die Idee des Dokumentenraums ebenfalls aufgenommen und
erarbeitet eine mogliche Losung fur alle Gemeinden des Kantons Aargau aus.

Kantonale Rapporte
Der Kanton hatte zu 4 Terminen die Chef RFO zu Rapporten eingeladen. Er bindet
die RFO eng in seine Konzepte ein und lasst diese an der Erarbeitung partizipieren.

Kantonale Ausbildung

Mit 181 Stunden externer Ausbildungszeit wurden die Ausbildungskurse des AMB mit
unseren neuen Stabsmitglieder besucht. Viele Kurse wurden in das Jahr 2022 ver-
schoben wegen der Pandemielage 2021.

Ubungen und Ausbildungen
Unsere geplanten Ausbildungen konnten zu 90% durchgefUhrt werden. Die Ausbil-
dungsziele konnten erreicht werden.

Aufwdnde in Stunden:

Dienstart Stunden 2021 Stunden 2022
Kantonale Ausbildungen - 181
Einsatz- und Ubungsstunden: 731.5 294
Kernstabssitzungen 157 122
Total 888.5 597
Impressum
Gemeindeverwaltung Dottikon Fotos:
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